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Siglas y abreviaturas

Centros de Investigacion, Desarrollo, innovacion y Creacion Centros de I+D+i+C
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (CTel)
Institucién de Educaciéon Superior IES
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién MinCiencias
Parque Cientifico de Innovacién Social PCIS
Proyecto Educativo Institucional PEI
Sistema Institucional para la Gestién de la Investigacion SIGI
Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacion SNCTI
Investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién e investigacion-creacion (I+D+i+IC)
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Objetivo

Establecer lineamientos generales para impulsar, promover, fomentar y organizar procesos de
investigacién, desarrollo tecnolégico, innovacion e investigacién-creacion, artistica y cultural que se
desarrollan en la Universidad de América, en cumplimiento de la normatividad legal vigente y las
politicas institucionales.

Alcance

Dirigido a investigadoras e investigadores, profesoras y profesores, estudiantes, unidades
administrativas y de gestion, aliados y, en general, a toda la comunidad uniamericana que promueve
y desarrolla procesos y actividades de investigacidn, creacion, desarrollo tecnolégico e innovacion,
a través de acciones estratégicas de formaciéon o de generacién de nuevo conocimiento que son
socializadas a la comunidad académica general y que impactan en la formaciéon de nuestros
estudiantes y egresados. Esto movilizado mediante las Facultades, las Direcciones de
Departamentos, los Programas Académicos, la Unidad de Patrimonio, los grupos de investigacion,
los investigadores en proyectos internos o externos de formacién o investigacion aplicada, los
semilleros de investigacion, los auxiliares de investigacion, los pasantes, los jévenes investigadores
y demdés grupos de interés.

Responsable
Director de Investigaciones.

Definiciones

Aval: para las convocatorias de reconocimiento y medicién de grupos de investigaciéon e
investigadores y las convocatorias de clasificacion de revistas, las universidades podran avalar
grupos, curriculos y revistas a través del aplicativo InstituLAC, asi como los productos que son el
resultado del trabajo de investigacion realizado por grupos e investigadores.

CVLAC: aplicativo creado por MinCiencias en el que se registran las hojas de vida de las personas
que participan en actividades de ciencia, tecnologia e innovacion. Estas personas pueden ser
reconocidas como investigadores si cumplen requisitos o si se encuentran tipificadas como
integrantes de un grupo de investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacién.

Docentes con asignacion de horas para la funcion sustantiva de investigaciéon: son docentes que
asumen la realizaciéon de actividades de gestién y procesos de investigacion desde la investigacion
formativa, la formacion investigativa o el desarrollo de proyectos de investigacién, desarrollo
tecnoldgico, innovacidn o investigacién-creacion, para lo cual la Universidad de América les asigna
determinado tiempo de dedicacion.

GrupLAC: aplicativo en linea creado por MinCiencias para el diligenciamiento y actualizacion de la
informacion de los grupos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién. La informacion
aportada es responsabilidad de los directores o lideres de los grupos de investigacion.

Grupo de investigacién reconocido o categorizado por MinCiencias: este Ministerio asigna categorias
a los grupos de investigacién a través de las convocatorias nacionales de medicion de grupos y
reconocimiento de investigadores, las cuales tienen periodicidad bienal. En estas, los grupos se
clasifican en cuatro categorias principales: Al, A, B y C, cuyo mayor prestigio lo enviste la categoria
Al. Cada categoria exige unos requisitos especificos con el calculo de indicadores y asignacion de
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pesos segun el tipo y la calidad de la produccién en investigacién consolidada por el grupo en un
tiempo determinado (ventana de observacion) y segun los perfiles profesionales y de trayectoria de
los investigadores vinculados. Los indicadores de cada categoria permiten conocer las diferentes
capacidades, fortalezas, debilidades y potencialidades de los grupos de investigacion. Un grupo de
investigacion reconocido cumple todos los requisitos minimos establecidos por MinCiencias.

Innovacion: producto o proceso nuevo o mejorado (0 una combinacién de ellos) que difiere
significativamente de los productos o procesos anteriores de la unidad y que ha sido puesto a
disposicion de los usuarios potenciales (producto) o ha sido usado por la unidad (proceso).

InstituLAC: aplicativo creado por MinCiencias que tiene como finalidad contar con informacion
completa y organizada (registros) de las instituciones que participan en actividades de ciencia,
tecnologia e innovacién y a las que se vinculan los grupos, los curriculos y las revistas, permitiendo
avalar la produccién e informacién de estos.

Investigador reconocido: persona cuya hoja de vida (CvLAC) ha sido reconocida por sus aportes
individuales en areas de ciencia, tecnologia e innovacién (CTel), de acuerdo con el cumplimiento de
una serie de requerimientos respecto a su formacién académica, produccion académical/cientifica y
su apoyo en la formacion de recurso humano para la investigacion. Los investigadores pueden ser
reconocidos en cuatro tipos: eméritos, sénior, asociados y junior.

Lineas de investigacion: las lineas de investigacion son areas tematicas bajo las cuales se orientan
los procesos y las actividades de investigacion, asi como los proyectos de investigacién que
desarrollan las facultades, los programas académicos y la Unidad de Patrimonio. Los resultados de
conocimiento e innovacién que se consolidan y acumulan fortalecen los campos tematicos y las
propias lineas de investigacién priorizadas.

Productos de las actividades de los grupos de investigacién y de los investigadores: son los
resultados tangibles que se obtienen de los procesos de investigacion, desarrollo tecnoldgico o de
innovacion, las lineas de investigacion y los proyectos del grupo, asi como de los planes de trabajo
de los investigadores, como consecuencia de la aplicacion del plan estratégico. MinCiencias (2021,
p. 5) valorara al grupo por el tipo de productos de conocimiento que genere. Con la produccion de
un grupo, se calcularan indicadores para el modelo de medicién, y de esta forma el producto se
visibilizara en la plataforma ScienTl — Colombia. “Se considera que un producto es un resultado
generado por un grupo [...] cuando uno o varios de sus integrantes, en la fecha de obtencién del
producto, son autores de dicho producto y autorizan la vinculacién del producto a la produccién del
grupo. También se consideran como productos del grupo aquellos que son generados por acciones
conjuntas y que son registrados por el director del grupo en el GrupLAC. Estos productos, por
ejemplo, pueden ser las empresas de base tecnoldgica (spin-off), los productos del apoyo a
programas de formacion (apoyo a la creacion de programas y cursos de maestria o doctorado), entre
otros” (MinCiencias, 2021, p. 55).

Proyectos de investigacién, de desarrollo tecnol6gico e innovacién o de investigaciéon-creacion: son
aguellas iniciativas articuladas y coherentes que impulsa la Universidad, orientadas a alcanzar uno
0 varios objetivos de creacion, generaciéon o aplicacion de conocimiento, para ser desarrolladas por
los docentes, colaboradores, estudiantes o egresados, y que corresponden con las lineas de
investigacién que interesan a la institucién bajo condiciones limitadas de recursos y tiempo,
reflejados en un presupuesto y en un cronograma.
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Revista cientifica: es una publicacion periédica que edita articulos originales de investigacion y
desarrollo en un campo determinado, los cuales contribuyen con el conocimiento y pasan por un
proceso de revisién por pares.

Tipologias para la clasificacion de los productos: MinCiencias organizé los productos de
investigaciéon en cuatro grandes tipologias, las cuales agrupan indicadores de produccién de los
grupos: productos resultados de actividades de generacion de nuevo conocimiento, productos
resultados de actividades de desarrollo tecnolégico e innovacion, productos resultados de
actividades de apropiacién social del conocimiento y productos de actividades relacionadas con la
formacioén de recurso humano en CTel (MinCiencias, 2021, p. 28).

Introduccién
La Universidad de América ha pretendido desde el momento mismo de su fundacion ofrecer a sus
estudiantes, y por via de ellos al pais y al mundo, una formacién profesional que, con la base del
principio de la libertad responsable, les permita contribuir con sus conocimientos y su criterio
competente a la solucion de los problemas que aguejan a la humanidad.

Més alla de las distintas clases de investigacion existentes en el quehacer cientifico, la Universidad
de América propende a que sus profesores, administrativos, estudiantes y egresados cultiven y
fomenten la sana critica y la curiosidad por nuevos y mejores conocimientos. Entendemos que todo
espacio de formacién, desde una pregunta hecha en clase hasta una experimentacion en los
laboratorios tanto de pregrado como de posgrado, abre una oportunidad para aportar al
conocimiento.

Objetivos especificos

1. Estructurar y articular los elementos del Sistema de Investigacion Institucional que
contribuyan al desarrollo y al fortalecimiento de habilidades y competencias investigativas,
asi como del espiritu critico e innovador de los docentes, colaboradores, estudiantes y
egresados de los programas académicos de pregrado, las especializaciones y las maestrias
de la Universidad de América.

2. Fortalecer los escenarios de formacion para la investigacion y la investigacion formativa con
el programa Amelia América, que incorpora semilleros de investigacion, auxiliares de
investigacién, pasantes de investigacion y jévenes investigadores uniamericanos,
articulados luego con los programas de maestria y futuros programas de doctorado ofertados
por nuestra institucion, con el espiritu de formar a los investigadores del presente y del futuro
que requiere la sociedad.

3. Incentivar sinergias en los escenarios curriculares, en la busqueda de que la investigacion
formativa se articule con las investigaciones formales lideradas por los docentes y los grupos
de investigacién de la institucion.

4. Establecer parametros y requisitos para el funcionamiento de los grupos de investigacion, a
fin de fortalecer la investigacion basica, aplicada y experimental y la investigacién-creacién
en la institucion, con un enfoque en potenciar el desarrollo tecnolégico y la innovacion con
calidad, en orden a alcanzar reconocimiento nacional e internacional.

5. Definir las funciones, actividades y productos de investigacién de los investigadores y
docentes, con asignacion de horas para la funcién sustantiva de investigacion.

6. Fomentar y facilitar la cultura de la innovacién, el desarrollo tecnolégico, la innovacion y el
emprendimiento en la Universidad de América, mediante la implementacion de estrategias
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de fortalecimiento de la creacion, la ciencia y la produccién cientifico-tecnoldgica y de
investigacién-creacion.

7. Potenciar la transferencia de conocimiento a través de estrategias democraticas e inclusivas
en beneficio de la ciencia abierta, articuladas con acciones especificas orientadas a la
apropiacién por parte de la sociedad y de los ciudadanos del conocimiento y de los
resultados técnicos recabados.

Principios

A los principios de rango constitucional de la autonomia universitaria y de la libertad de catedra, la
Universidad suma el principio de la libertad responsable, con el objeto de construir sobre estos su
quehacer tanto académico como de investigacion. De estos tres preceptos centrales se desprenden
los siguientes complementarios, con los que articulamos el quehacer investigativo en la Universidad
de América:

1.

Articulacién del conocimiento investigado y generado en la Universidad de América con las
necesidades mas urgentes de la sociedad actual; en especial, con el reconocimiento de
aguellas que afectan gravemente a las poblaciones vulnerables en los ambitos local, regional
y global.

Integracion armonica con el entorno, ya que hacemos hincapié en el crecimiento institucional
y del entorno circundante a la Universidad de América, el cual comprende el ecocampus,
sus diversos edificios e instalaciones. Solo asi podra consolidarse la investigacion en la
institucion y su relacion con el habitar humano, en un tipo de crecimiento vinculado con los
procesos de urbanismo que activan las ciudades desde las personas, y no desde la simple
ampliacién de su infraestructura.

Cultura investigativa, cimentada en la formaciéon temprana y la proyecciéon dialéctica con
otras instituciones que realicen proyectos cientificos y tecnoldgicos en areas afines a
nuestros programas y grupos de investigacion.

Ciencia abierta, es decir, divulgacién publica de la ciencia, de los resultados de investigacion
consolidados, asi como posibilidad de acceso desde fuera a los datos y procedimientos de
investigacion que se utilizan o utilizaron en el desarrollo de las investigaciones
institucionales, con excepcion de los casos que para este efecto tengan limitaciones de
propiedad intelectual.

Conocimientos ancestrales, en tanto recopilacién de cosmogonias, saberes y préacticas
propias de los pueblos originarios que han pasado por medio de la tradicién oral, y que
constituyen parte de nuestro patrimonio inmaterial.

Memoria histérica, como reconstruccién colectiva del pasado de las comunidades, para ser
visibilizado en las nuevas narraciones de la historia.

Divulgacion de la ciencia abierta, toda vez que la Universidad de América, a través de sus
casas patrimoniales: Casa de los Derechos del Hombre de don Antonio Narifio, Casa
Eduardo Santos, Casa de Manuela Sdenz y Museo de Trajes, asi como de las bibliotecas y
el Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) Jaime Posada
materializa la politica de abrir los espacios de investigacidon y creacién cultural en ciencia y
tecnologia al servicio de la sociedad. En Ultimas, es a ella a quien se dirige toda nuestra
accion educativa y cientifica, la cual se cifie al rigor de los procesos investigativos producidos
en la Universidad y desde ella. La generacion y difusion de nuevo conocimiento no se
concibe asi como un bien excluyente, sino como una herramienta para la movilidad social
de nuestra comunidad académica, cuyos miembros (estudiantes, administrativos,
investigadores y docentes) buscaran luego ampliar en beneficio de toda la sociedad dentro
y fuera del pais.
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CAPITULO 1
Estructura general del Sistema de Investigacion Institucional

El Sistema de Investigacion de la Universidad de América se encuentra organizado de la siguiente
manera:

1.1 Instancias

1. Organos de politica y decision
a. Consejo Superior
b. Consejo Académico
c. Comité de Accion Rectoral
d. Comité de Ciencia y Tecnologia

2. Organos de asesoria
a. Comité de Etica y Bioética de la Investigacién
b. Comité de Propiedad Intelectual

3. Organos estratégicos
a. Vicerrectoria Académica y de Investigaciones

4. Organos de gestion
a. Direccion de Investigaciones
i. Subdireccién de Investigaciones
ii. Direccion del CRAI
iii. Coordinacion Editorial
b. Consejos de Facultad
c. Comités Curriculares

5. Organos de ejecucion
a. Facultades, programas académicos
b. Unidad de Patrimonio
c. Coordinacion de Laboratorios
d. Centro de Emprendimiento e Innovacion Sostenible (CEIS)

1.2 Definiciones, alcance y funciones de las principales instancias del Sistema de
Investigacion

1.2.1 Comité de Cienciay Tecnologia

El Comité de Ciencia y Tecnologia es el cuerpo colegiado responsable del Sistema de Investigacion
Institucional dentro de la Universidad de América, creado mediante orden ejecutiva del 23 de abril
de 2020. Desde los fundamentos de la democracia deliberativa, en este comité se toman decisiones
relacionadas con la perspectiva estratégica de la investigacion, la tecnologia, la innovacion, la
investigacion-creacion y el quehacer cientifico en la Universidad.
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A. Integrantes

El Comité de Ciencia y Tecnologia estara conformado por los lideres y directores de las siguientes
areas:

e Rectoria (presidente)

e Vicerrectoria Académica y de Investigaciones

e Vicerrectoria Administrativa y Financiera

e Decanaturas de las Facultades

e Direccién de Investigaciones (Secretaria Técnica del Comité)

Cuando lo estime pertinente y para fines de ilustracion, el comité podra invitar a sus sesiones a
egresados, funcionarios, asesores o0 terceros, sin que tales personas tengan voz o voto para adoptar
determinaciones.

B. Periodicidad de las sesiones

El comité sesionara cada seis (06) meses de manera presencial o virtual, segun las dindmicas
internas de los procesos y la institucion.

Para sesionar se debe contar con un quérum de, por lo menos, tres (03) de sus miembros.
C. Funciones del Comité de Cienciay Tecnologia

1. Proporcionar orientacion estratégica para fortalecer el Sistema de Investigacion en la
Universidad de América.

2. Aprobar cambios propuestos por las facultades, comités curriculares, direcciones de
programas académicos o por la Unidad de Patrimonio con vistas a mejorar el Sistema de
Investigacion de la Universidad.

3. Aprobar los proyectos de investigacion que sean puestos a su consideracion.

4. Aprobar y adoptar las politicas, planes y reglamentos de investigacion y de propiedad
intelectual en relacion con 1+D+i+IC.

5. Dictar los lineamientos e instrucciones para definir prioridades y procedimientos en inversion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion.

6. Establecer los tipos de apoyo econdémico que proporcionara la Universidad para el
fortalecimiento del Sistema de Investigacion, en linea con las propuestas realizadas por los
comités de investigacion de los programas académicos.

7. Establecer su propio reglamento interno.

8. Continuar las demas funciones que, en razén de su naturaleza, le sean asignadas por el
Comité de Accion Rectoral.

1.2.2 Comité de Eticay Bioética de la Investigacion

Organo asesor de la Vicerrectoria Académica y de Investigaciones que tiene como objetivo velar por
la adecuada realizacién de actividades de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion e
investigacion-creacion (I+D+i+IC) en el interior de la Universidad de América, garantizando el
bienestar de las personas, los ecosistemas y las comunidades participantes o involucradas en las
investigaciones que se desarrollan o que se espera realizar en la institucion, asi como el respeto de
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los derechos de las personas, tales como el de confidencialidad y proteccion en el uso de datos,
tanto como de la voluntariedad en la participacion en las actividades académico-cientificas.

Este comité se caracteriza por estar libre de cualquier subordinacién que pueda incidir o influir en
sus deliberaciones y decisiones. Se constituye con un enfoque multidisciplinar que incluye las
grandes areas de conocimiento que involucran a las facultades, programas y unidades académicas
de la Universidad de América.

El comité elaborara su propio reglamento, que sera aprobado por el Comité de Accién Rectoral
mediante orden ejecutiva firmada por el presidente institucional.

Anualmente, se realizara la rendicién de cuentas de los procesos que se manejaron en el comité, la
cual deberd presentarse frente al Comité de Ciencia y Tecnologia cuando este Ultimo cite
formalmente.

A. Integrantes

El Comité de Etica de la Investigacion estara conformado por los siguientes perfiles académicos y
los lideres de las siguientes areas:

e Vicerrectoria Académica y de Investigaciones (presidente)

e Profesional con titulo de posgrado en bioética y experiencia en ética de la investigacion
(secretaria Técnica del Comité)

e Delegado de la Oficina de Asesoria Juridica

Delegado de la Direccién de Investigaciones

e Profesional representante del area de medicina o ciencias de la salud, con experiencia en
investigacién aplicada y que no tenga vinculo laboral con la Universidad de América

e Profesional representante del area de las ciencias basicas, con experiencia en investigacién
aplicada y que no tenga vinculo laboral con la Universidad de América

e Profesional representante del area de las ciencias humanas y sociales, con experiencia en
investigacién aplicada y que no tenga vinculo laboral con la Universidad de América

e Profesional con experiencia en metodologia de la investigacién, que no tenga vinculo laboral
con la Universidad de América

El comité podré invitar a expertos de areas académicas especificas, segln los casos por revisar.
B. Periodicidad de las sesiones

El comité idealmente sesionara cada tres (03) meses; no obstante, se convocara solo en caso de
gue se requieran gestionar y revisar procesos 0 actividades de investigacion de los programas
académicos o de la Unidad de Patrimonio, o cuando se requieran revisar y aprobar proyectos de
investigacion con financiacién interna o externa que tengan implicaciones éticas, bioéticas o
relacionadas con la integridad cientifica.

La Vicerrectoria Académica y de Investigaciones citara al Comité de Etica y Bioética de la
Investigacion con base en los proyectos de investigacién que necesiten revisarse por implicaciones
éticas y bioéticas en sus objetivos principales y especificos o en el disefio metodoldgico trazado. Lo
anterior sera sustentado por informes presentados por la Direccién de Investigaciones.
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Para sesionar se debe contar con un quérum dado por la mitad de los integrantes del comité mas
uno.

C. Funciones del Comité de Eticay Bioética de la Investigacion

1. Estimular la reflexion ética en la comunidad académica y promover el debate sobre
cuestiones éticas y bioéticas de la investigacion.

2. Fomentar la realizacion de investigaciones que respeten los aspectos éticos y bioéticos, y
velar por el desarrollo de las buenas practicas de investigacion en el interior de la institucion.

3. Sugerir estrategias que garanticen el cumplimiento de los parametros minimos de la ética,
la bioética y la integridad cientifica en los programas y proyectos de [+D+i+IC de la
Universidad de América.

4. Asegurar el respeto por los derechos de los seres humanos y los factores bidticos y abiéticos
en los procesos de investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico llevados a cabo en la
Universidad de América.

5. Establecer su propio reglamento interno.

6. Cualquier otra funcién establecida por los 6rganos de politica y decisién de la Universidad
de América.

1.2.3 Comité de Propiedad Intelectual

Mediante orden ejecutiva del 30 de noviembre de 2015, se aprobd la politica en materia de propiedad
intelectual y derechos de autor de la Fundacion Universidad de América. Asi mismo, una segunda
orden ejecutiva de la misma fecha adopt6 el Reglamento de Propiedad Intelectual y de Derechos de
Autor de la Fundacion, el cual en su capitulo IV establece la creaciéon del Comité de Propiedad
Intelectual de la institucion. Por tanto, esta politica acoge lo establecido en dicho documento en todo
lo relacionado con este comité.

1.2.4 Direccion de Investigaciones?

De acuerdo con el Manual de funciones, la Direccién de Investigaciones tiene por objetivos planear,
liderar, gestionar y controlar la direccién del Sistema de Investigacion de la Universidad, mediante el
disefio de los planes estratégicos institucionales, de facultad, departamento y programa, y mediante
la promocién, seguimiento y evaluacion de la gestién de los grupos, las lineas, los proyectos, las
convocatorias, la cofinanciacion, las publicaciones y la formacion de la investigacién. Ademas, se
encarga de la gestién de la informacién y los planes de escalafén de los grupos de investigacion, asi
como de la divulgacion y apropiacion social del conocimiento generado por la Universidad,
enmarcado en los lineamientos y politicas institucionales y la normatividad legal vigente.

Funciones de la Direccion de Investigaciones
1. Promover, orientar y coordinar el Sistema de Investigacién de la Universidad con sus

diversos participantes e instancias, incluyendo los enfoques de investigacion formativa y
formal.

1 Universidad de América (2022). Perfil de cargo y manual de funciones. Aprobado el 25 de abril de 2022.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.

Armonizar el proceso de las investigaciones con los requerimientos del entorno, el PEI, el
Plan de Desarrollo Institucional, los planes de desarrollo del pais y de ordenamiento territorial
y los planes de ciencia y tecnologia, entre otros referentes.

Definir, proponer y socializar lineamientos, reglamentos y procedimientos del Sistema de
Investigacion, garantizando la propiedad intelectual.

Disefiar, presentar y socializar el Plan Estratégico Institucional del Sistema de Investigacion.
Soportar el proceso de elaboracion del plan de investigacién de la Universidad de acuerdo
con las politicas y directrices establecidas.

Soportar el proceso de elaboracion del presupuesto de investigacion, de modo que permita
la ejecucion de los proyectos incluidos en el plan estratégico del Sistema de Investigacién
de la institucion.

Gestionar la financiacién para proyectos de investigacion.

Disefiar e implementar estrategias de difusion y visibilidad de los resultados del Sistema de
Investigacion.

Dirigir la agenda estratégica de relacionamiento para la investigacion, las membresias a
redes de investigacion y la vinculacion a centros de investigacion.

Realizar andlisis e informes de gestion, resultados e impactos sobre el Sistema de
Investigacion y establecer planes de mejoramiento institucional, por facultad, departamento
y programa.

Proponer ajustes y correctivos al Sistema de Investigacion, con el fin de mejorar sus
resultados y su adecuada articulacion interna y externa.

Interactuar con el Ministerio de Ciencia y Tecnologia en lo relacionado con la obtencién de
los avales correspondientes para grupos y centros de investigacion, y en general en todo lo
relacionado con tramites ante esta entidad con respecto al Sistema de Investigacion de la
Universidad, incluyendo InstituLAC, GrupLAC, CvLAC y Publindex.

Velar por la consolidacién y el escalafén de los grupos de investigacion y los docentes con
plan de trabajo en investigacion.

Fomentar el desarrollo y ejecucién de proyectos de investigacién, incluyendo los trabajos de
grado de los estudiantes de la Universidad que tengan esta orientacion.

Hacer seguimiento a la ejecucién de los proyectos de investigacion vigentes y los
compromisos de investigacion de los docentes con plan de trabajo en investigacion.
Interactuar con otras entidades del orden nacional o internacional dentro de la ejecucién de
planes y proyectos de investigacion.

Dirigir el desarrollo de la gestion de la direccion del CRAI y hacerle seguimiento.

Garantizar la gestiéon y la visibilidad del sello editorial de la Universidad, asi como de las
publicaciones derivadas de la investigacion y de las revistas.

Administrar la comunicacion y los medios de informacién sobre la actividad investigativa de
acuerdo con la politica de comunicaciones, junto con la Direccion de Comunicaciones de la
Universidad.

Propiciar la integracion y articulacion de la actividad investigativa con los curriculos de los
diferentes programas de la Universidad.

Integrar y consolidar el plan anual de capacitaciéon y formacién de docentes investigadores.
Realizar eventos nacionales e internacionales relacionados con el Sistema de Investigacién
de la institucion.

Promover una cultura institucional fortalecida en relaciones laborales de confianza, respeto
y de solidaridad, y propender a que faciliten un ambiente de bienestar y sana convivencia
para todos.
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25.

26.

27.

1241

. Seguir los lineamientos definidos en el Sistema de Gestion Ambiental para prevenir la

contaminacion, y proteger y conservar el medioambiente en las actividades que realiza
desde su funcién.

Participar activamente en los comités o reuniones a los que deba asistir en el ejercicio de
sus funciones o por indicacion del jefe inmediato.

Cumplir y hacer cumplir las politicas, objetivos, indicadores y deméas documentacion definida
en los lineamientos de los sistemas de gestion institucionales.

Aportar desde su trabajo al cumplimiento de normas de seguridad, identificando y tratando
los riesgos con el fin de propender al autocuidado.

Sub-Direccion de Investigaciones?

De acuerdo con el Manual de funciones, esta instancia tiene por objetivo coordinar, implementar y
controlar los procesos administrativos y académicos en las actividades del Sistema de Investigacion,
incluyendo las facultades, los departamentos o los programas académicos, teniendo en cuenta los
lineamientos de la Direccion de Investigaciones y del PEI, asi como las politicas y lineamientos
institucionales y la normatividad legal vigente.

Funcio

1.

10.

nes de la Sub-Direccidn de Investigaciones

Gestionar, en conjunto con los decanos, directores de departamento, coordinadores de
programa y docentes, el proceso de clasificacion de los grupos de investigacién otorgado
por el MinCiencias, para mantener o mejorar su actual categorizacion.

Realizar las tutorias solicitadas para soportar los proyectos de investigacion y garantizar el
cumplimiento de las politicas institucionales y la normatividad legal vigente.

Realizar reuniones de apoyo, seguimiento y control con los lideres de los grupos de
investigacioén, teniendo en cuenta la estrategia de proyeccion de grupos.

Garantizar la materializacion de la estrategia de recategorizacién de grupos, a través del
seguimiento y control a los lideres de los grupos de investigacion y sus avances.

Facilitar la gestion de los procesos de autoevaluacién y acreditacién institucional en los
diferentes programas académicos dentro del proceso de investigaciones.

Organizar las sesiones del Comité de Ciencia y Tecnologia para la aprobacién de los nuevos
proyectos de investigacion y la generacién de nuevos planes, politicas y programas
orientados a impulsar la investigacion.

Promover la presentacion y desarrollo de convocatorias internas y externas que soliciten
financiacién para proyectos de investigacion.

Gestionar la inscripcion de la Universidad en redes de conocimiento con otras entidades
universitarias o comunidades académicas, buscando alianzas estratégicas que eleven la
calidad de la produccion de conocimiento de la institucion.

Promover el trabajo de los semilleros desarrollados por los grupos de investigacion adscritos
a la Universidad.

Desarrollar capacitaciones anuales para investigadores y docentes de la institucion sobre la
correcta redaccién de los articulos cientificos, enfocandose en los requerimientos exigidos
por MinCiencias.

2 Universidad de América (2022). Perfil de cargo y manual de funciones. Aprobado el 25 de abril de 2022.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1242

. Brindar asesorias en metodologia y aspectos formales en la clasificacion de los grupos de

investigacién otorgada por el MinCiencias, para mantener o mejorar su actual
categorizacion.

Proporcionar los datos estadisticos junto con el analisis del proceso de investigacién de la
Universidad, para el reporte a los entes de control.

Apoyar la organizacion y ejecucién de eventos sobre investigacion, con el fin de posicionar
la investigacion de la Universidad de América.

Promover una cultura institucional fortalecida en relaciones laborales de confianza, respeto
y de solidaridad, y propender a que se facilite un ambiente de bienestar y sana convivencia
para todos.

Seguir los lineamientos definidos en el Sistema de Gestion Ambiental para prevenir la
contaminacion y para proteger y conservar el medioambiente en las actividades que realiza
desde su funcién.

Participar activamente en los comités o reuniones a los que deba asistir en el ejercicio de
sus funciones o por indicacion del jefe inmediato.

Cumplir y hacer cumplir las politicas, objetivos, indicadores y demas documentacion definida
en los lineamientos de los sistemas de gestidn institucionales.

Aportar desde su trabajo al cumplimiento de normas de seguridad, identificando y tratando
los riesgos, con el fin de propender a un autocuidado.

Coordinacién Editorial®

De acuerdo con el Manual de funciones, esta instancia tiene por objetivo asesorar, coordinar y
controlar los procesos de edicion de las publicaciones cientificas y académicas desarrolladas por la
comunidad universitaria, para que la produccién de libros, textos, apuntes de clases, revistas y otros
formatos sea coherente con los lineamientos del Sistema de Investigacién de la institucion, de modo
que genere valor y posicionamiento institucional del sello editorial de la Universidad.

Funcio

1.

nes de la Coordinaciéon Editorial

Contribuir con los procesos de autoevaluacion y autorregulacién en el marco del Sistema
Interno de Aseguramiento de la Calidad, con fines de acreditacion institucional y de
programas académicos.

Mantener actualizado el Manual de publicaciones del sello editorial y realizar los ajustes
segun corresponda.

Realizar la gestion para la asignacion de cédigos ISBN de libros y registro ISSN de revistas
(cuando aplique), bajo el Sello Editorial Publicaciones Universidad de América, en
cumplimiento de la normatividad legal vigente.

Realizar la revision preliminar de los documentos académicos o cientificos originales
enviados por los docentes de los programas académicos, para garantizar que cumplan con
la normatividad pertinente al campo de conocimiento al que pertenezca la publicacion y
poder emitir un concepto técnico.

Realizar la edicion de las obras seleccionadas para publicacion, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en la politica editorial.

3 Universidad de América (2022). Perfil de cargo y manual de funciones. Aprobado el 25 de abril de 2022.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Estudiar las propuestas de disefio e identidad del proyecto editorial que presentan los
contratistas, garantizando que cumplan con la identidad corporativa, las politicas, los
procedimientos editoriales, y los lineamientos y pautas del sello editorial.

Asesorar y orientar a editores de revistas cientificas y académicas en la formulacién de
politicas editoriales y gestion editorial, garantizando que estas publicaciones seriadas
cumplan con los requisitos de indexacion.

Coordinar las actividades de edicién, correccion de estilo, maquetacion, impresion (cuando
aplique), difusion y comercializacion de las obras aparecidas bajo el Sello Editorial
Publicaciones Universidad de América.

Coordinar con el equipo editorial de revistas la publicacion de articulos y actualizacion de
nameros pendientes.

Estudiar la informacién cuantitativa y cualitativa obtenida de la consulta tanto de la
divulgacién como de la distribucién comercial de los productos editoriales en los canales de
distribucion, para disefiar estrategias que permitan la consolidacion y posicionamiento de la
institucién y su sello editorial.

Revisar la informacién extraida de las publicaciones de la Universidad, garantizando que
cumplan con las politicas, procesos, procedimientos y normas establecidas para que todas
las colecciones disponibles en la plataforma Open Monograph Press (OMP) de la editorial
se enlacen con el espacio asignado en la pagina web institucional, en coordinacién con la
Direccién de Comunicaciones.

Seleccionar y enviar la informacién actualizada de los catalogos de publicaciones (en los
ambitos universitario, nacional e internacional), de acuerdo con las politicas, procesos y
procedimientos establecidos para ello por las diferentes instituciones.

Suministrar estadisticas e informacion de insumo para la elaboracién del informe de gestion
anual de la Direccion de Investigaciones, de acuerdo con los datos generados por las
plataformas OMP y Open Journal Systems (OJS) del sello editorial.

Presentar propuestas de coedicion de obras con sellos editoriales reconocidos de
instituciones de educacién superior, comunidades académicas o cientificas.

Ejecutar las actividades necesarias para realizar el canje de las obras editadas por el Sello
Editorial Publicaciones Universidad de América, de acuerdo con la normatividad legal
vigente.

Programar y ejecutar las capacitaciones necesarias para investigadores y docentes sobre la
correcta redaccion de los articulos cientificos enfocados en los requerimientos exigidos por
MinCiencias y Publindex.

Proponer, organizar y ejecutar eventos de lanzamiento de las publicaciones cientificas de la
Universidad, con el fin de posicionar la marca editorial Publicaciones Universidad de
Ameérica.

Promover una cultura institucional fortalecida en relaciones laborales de confianza, respeto
y de solidaridad, y propender a que se facilite un ambiente de bienestar y sana convivencia
para todos.

Seguir los lineamientos definidos en el Sistema de Gestibn Ambiental para prevenir la
contaminacion, y para proteger y conservar el medioambiente en las actividades que realiza
desde su funcién.

Participar activamente en los comités o reuniones a los que deba asistir en el ejercicio de
sus funciones o por indicacion del jefe inmediato.

Cumplir y hacer cumplir las politicas, objetivos, indicadores y deméas documentacion definida
en los lineamientos de los sistemas de gestion institucionales.
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22. Aportar desde su trabajo al cumplimiento de normas de seguridad, identificando y tratando
los riesgos con el fin de propender a un autocuidado.

1.2.4.3 Direccién de Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion CRAI*

Se encarga de determinar, dirigir, controlar, gestionar e implementar estrategias, planes y proyectos
de caracter innovador y dar soporte a los procesos de aprendizaje, investigaciones y extension,
ofreciendo servicios y recursos desde el CRAI. Esto se realiza de acuerdo con las nuevas tendencias
en torno al acceso, recuperacion, uso y socializacién del conocimiento, en concordancia con el Plan
de Desarrollo Institucional, el PEI, los reglamentos y las politicas internas, asi como con la
normatividad legal del sector, con el fin de proveer servicios pertinentes, innovadores y de calidad,
gue contribuyan a la dinamizacion de los procesos de ensefianza, aprendizaje, investigacion,
innovacion, extensioén y enriquecimiento cultural tanto de estudiantes, profesores y egresados como
de la comunidad uniamericana y de la sociedad en general, aportando a la visibilidad institucional y
al compromiso social de la institucion.

Funciones de la Direccion del CRAI

1. Planificar, gestionar y evaluar los procesos y servicios del CRAI, las bibliotecas y los centros
de informacién de la institucién, de acuerdo con las disposiciones y directrices que para el
efecto aprueben los érganos de gobierno académico de la Universidad.

2. Disefar e implementar la estrategia para un modelo CRAI mixto con el de biblioteca publica,
que apoye el desarrollo de la sociedad, permitiendo el acceso de la ciudadania a recursos y
servicios de informacién, en pro de una sociedad mas justa.

3. Investigar constantemente las tendencias y mejores practicas nacionales e internacionales
de modelos de unidades de informacion (centros de recursos para el aprendizaje y la
investigacioén, bibliotecas académicas, learning resources centres, etc.), con el objeto de
disefiar e implementar proyectos o estrategias para el despliegue, transformacion e
innovacion de los servicios y recursos ofrecidos por el CRAI, a fin de proveer recursos y
servicios pertinentes con las nuevas tendencias en la educacién superior, la investigaciéon y
el aprendizaje.

4. Velar por el cumplimiento de la normatividad interna y nacional dentro del proceso a su
cargo.

5. Gestionar, elaborar y socializar informes ante las directivas y organismos externos en
relacion con las estadisticas del uso de recursos y servicios, con andlisis del desempefio de
los procesos del CRAI de alcance institucional, por facultad y por cada uno de los programas
académicos, con la finalidad de generar informacidn que permita proponer acciones y tomar
decisiones que aporten a los procesos de acreditacion de programas y acreditaciones
institucionales nacionales e internacionales.

6. Formular y proponer, segun los lineamientos internos del CRAI, la adecuacion de bibliotecas
y centros de informacion de la institucion, presentando su presupuesto para aprobacion, y
supervisando luego su ejecucién.

7. Promover la cooperacion interbibliotecaria con otras direcciones de bibliotecas nacionales e
internacionales, en el marco de las relaciones institucionales de la propia Universidad, sus
programas, convenios y consorcios, con el fin de mejorar los servicios y recursos y la
optimizacién del presupuesto.

4 Universidad de América (2022). Perfil de cargo y manual de funciones. Aprobado el 25 de abril de 2022.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Representar a la Universidad y al CRAI en reuniones de caracter técnico o profesional, en
eventos, asociaciones, organizaciones y consorcios, con el objetivo de generar convenios
de cooperacion para la innovacion y modernizacién de los servicios del propio CRAL.
Diseflar las estrategias necesarias para que todos los integrantes de la comunidad
universitaria accedan a los recursos de informacion disponibles en el CRAI, las bibliotecas y
los centros de informacion de la Universidad.

Construir y ejecutar un modelo de gestion de colecciones del CRAI, las bibliotecas y los
centros de informacion de la Universidad, con un enfoque holistico que garantice que estas
se mantengan actualizadas de acuerdo con las necesidades y tendencias de los procesos
de aprendizaje, investigacion y extension de los programas académicos y las facultades de
la Universidad.

Gestionar los requerimientos de material bibliografico para apoyar la formacién y desarrollo
de los programas académicos, minimo de manera semestral.

Verificar las normas y demas procedimientos relacionados con la presentacién de trabajos
de grado, para garantizar que se cumplan los requisitos respectivos.

Monitorear constantemente las necesidades de informacion, recursos y servicios de las
direcciones académicas y de los estudiantes, profesores, decanos, directivos y demés
usuarios, en el desarrollo de los procesos de aprendizaje, investigacion, innovacion vy
extension de los programas académicos, con el fin de anticipar la demanda de servicios y
contar con los recursos pertinentes.

Realizar proyectos y programas dirigidos a la implementacion, seguimiento y mejora del
modelo CRAI, para garantizar los procesos de aprendizaje, investigacion, innovacion y
extension.

Administrar y controlar el sistema de informacién para la biblioteca (KOHA) y demas
sistemas que soportan la prestacién del servicio del CRAI, las bibliotecas y los centros de
informacion de la institucion.

Realizar los comités del CRAI en relacion con la gestién e impacto logrados en los servicios
ofrecidos a cada una de las facultades, con el fin de optimizar los recursos, proveer
informacion para la toma de decisiones y generar planes de accion para lograr el maximo
aprovechamiento de los recursos y servicios por parte de todas las facultades.

Disefiar, proponer y ejecutar estrategias, planes, programas y proyectos de actividades
académicas y culturales que aporten a la formacion integral de toda la comunidad
universitaria.

1.3 Participantes del Sistema de Investigacion Institucional

El talento humano es el elemento central del Sistema de Investigacion Institucional, que le da vida y

sentido

y que dinamiza los procesos, las actividades y las acciones relacionadas con la cultura

investigativa de la institucién. Los participantes y protagonistas del Sistema de Investigacion
Institucional son:

Decanos de facultad

Directores de departamento y/o programa académico

Director de la Unidad de Patrimonio

Investigadores (docentes, administrativos, estudiantes y egresados)

Grupos de investigacion

Participantes en el Programa Amelia América: semilleros, auxiliares y pasantes de
investigacion, al igual que jovenes investigadores uniamericanos

I
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1.4 Definiciones, alcances y funciones de los participantes del Sistema de Investigacion

1.4.1 Decanaturas

Su objetivo es planear, dirigir, controlar y coordinar los procesos académicos y administrativos de
las facultades en el marco de la ejecucion de procesos, programas, proyectos, etc., de acuerdo con
el PEI, el plan de desarrollo vigente, los reglamentos y politicas institucionales y la normatividad legal
existente.

Funciones

A continuacion, se listan solo las funciones relacionadas con el Sistema de Investigacion, segun lo
establecido en el documento Perfil de cargo y manual de funciones de la Universidad de América
(2020).

1. Socializar y aplicar en forma correcta las politicas, los lineamientos y los reglamentos
institucionales en la facultad que representa.

2. Dirigir las politicas, los procesos y los procedimientos relacionados con autoevaluacién
institucional, registro calificado y acreditacion.

3. Planear y controlar el plan de capacitacién de los docentes de acuerdo con los resultados
de su evaluacién y el diagnéstico de las necesidades identificadas en el desempefio de los
planes de trabajo, teniendo en cuenta los lineamientos de la Vicerrectoria Académica y de
Investigaciones.

4. Elaborar con la Direccién de Planeacién el presupuesto requerido para la planeacion y
ejecucion de los planes de accidn y planes de mejora (proyectos) de cada facultad.

5. Presentar al consejo de facultad respectivo las propuestas de creacion, suspension o
supresién de programas académicos.

6. Orientar las acciones de la facultad, promoviendo la integracion de la docencia, la
investigacion, la extension, la internacionalizacién y la interdisciplinariedad de acuerdo con
la misién de la Universidad.

7. Controlar y evaluar el cumplimiento de la ejecucion de programas, proyectos o actividades
propuestas, en las lineas de docencia, investigacion y extension.

1.4.2 Direcciones de departamento y programa académico

Su funcién es la de dirigir, administrar, gestionar e impulsar el fortalecimiento de los programas,
respondiendo por el correcto funcionamiento de los procesos académicos (docencia, extension e
investigacion) y administrativos de acuerdo con el PEI, el plan de desarrollo vigente, los reglamentos
y las politicas institucionales y la normatividad legal vigente.

Funciones
A continuacion, se listan solo las funciones relacionadas con el Sistema de Investigacion, segin lo
establecido en el documento Perfil de cargo y manual de funciones, de la Universidad de América

(2020).

1. Elaborar e implementar el plan de trabajo de los docentes de acuerdo con el proyecto
educativo del departamento académico, de modo que permita su desarrollo eficiente.
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Planear el proceso de seleccion de los docentes de acuerdo con los planes de trabajo y las
directrices dadas por el decano, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la
institucion.

Dirigir los procesos de gestion del docente, tales como contratacion, induccidn, capacitacion,
evaluacion, de escalafon, entre otros, y hacerles seguimiento de acuerdo con los
procedimientos establecidos en la institucion.

Presentar al decano de la facultad planes de mejoramiento relacionados con la gestién de
las actividades académicas y administrativas, como son proyectos de investigacion, tutorias
y planes a corto, mediano y largo plazo, entre otros.

Garantizar la gestion de la internacionalizacion, los grupos de investigacién, las revistas, los
cursos libres e intersemestrales, y la labor de extension.

Garantizar la estructuracion y aprobar la actualizacion de los syllabus de las materias
impartidas en el departamento académico, de acuerdo con los resultados de aprendizaje
requeridos.

Dirigir el proceso de gestion del estudiante: entrevistas, induccién, acompafiamiento,
retencion, formacién-aprendizaje.

Gestionar la consecucién de equipos, aparatos, instrumentos, muebles, laboratorios y
dispositivos necesarios para el correcto funcionamiento del departamento académico.

1.4.3 Direccion de la Unidad de Patrimonio

Encargada de planear, formular e implementar politicas, planes, programas y proyectos que busquen

aportar

al patrimonio natural y cultural, en articulacion con los programas académicos, fortaleciendo

la proyeccion social y extension de la Universidad, de acuerdo con las politicas y los lineamientos
institucionales y la normatividad legal vigente.

Funcio

nes

A continuacion, se listan solo las funciones relacionadas con el Sistema de Investigacion, segun lo
establecido en el documento Perfil de cargo y manual de funciones, de la Universidad de América

(2020).

1.

Dirigir las investigaciones sobre arquitectura y patrimonio, particularmente de las casas de
los Derechos del Hombre, Manuela Sdenz y Eduardo Santos, y hacerles seguimiento, para
promover la oferta de servicios y medir su impacto.

Contribuir con la implementacién del plan de trabajo del patrimonio cultural en la Unidad de
Patrimonio, para asegurar el desarrollo de los procesos y su proyeccion a nivel social y entre
la comunidad universitaria.

Establecer las directrices y planificar el proyecto de la Casa de las Lenguas y las Oralituras,
realizado por las comunidades indigenas, afrodescendientes, negras, raizales, palenqueras
y rom, para el rescate y el fortalecimiento de saberes y cosmogonias, y asi visibilizar
expresiones de poesia y musica, entre otras, que sean patrimonio de estas comunidades.
Dirigir y planear proyectos de investigacion de patrimonio en coordinacion con la Direccion
de Investigaciones y los programas académicos de la Universidad.

Liderar convenios para la Unidad de Patrimonio con el fin de favorecer el desarrollo y
proyeccién social para la Universidad, en particular con relaciéon al patrimonio natural y
cultural.
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6. Disefiar, implementar y evaluar las herramientas, instrumentos y recursos que orienten los
procesos de aprendizaje sobre patrimonio natural y cultural, con el objetivo de fomentar el
ejercicio del derecho a la memoria, el sentido de pertenencia, la convivencia y el
reconocimiento de la diferencia.

7. Coordinar el plan de trabajo para identificar, inventariar, valorar y registrar el patrimonio
cultural y natural de la Universidad, a fin de desarrollar instrumentos de gestion que fomenten
la investigacion historica, estética y técnica con el proposito de incrementar el conocimiento
necesario para salvaguardar, conservar y restaurar los bienes de interés cultural y natural.

1.4.4 Investigadores

En la Universidad de América se entiende a los investigadores como aquellas personas que realizan
actividades y acciones relacionadas con I+D+i+IC, sea desde la perspectiva formativa o desde la
generacion de nuevo conocimiento en lo que tradicionalmente se conoce como investigacion formal.
Desde este escenario, los investigadores uniamericanos se organizan bajo la siguiente estructura:

1.4.4.1 Investigadores experimentados

Hace referencia a los docentes o colaboradores con contrato laboral indefinido o tiempo completo
en la Universidad de América, reconocidos por MinCiencias como investigadores eméritos, sénior,
asociados o junior, segun el documento Modelo de medicién de grupos de investigacion vy
reconocimiento de investigadores (2021, p. 47).

Funciones generales

e Preparar y publicar articulos de investigacion en revistas cientificas, tecnolégicas o
académicas nacionales e internacionales, en categorias con cuartiles de calidad superior (B,
A 0 Al), de acuerdo con los lineamientos de produccion establecidos por MinCiencias en el
Modelo de medicion de grupos de investigacién vigente.

e Formular y desarrollar proyectos de I+D+i+IC ambiciosos, de naturaleza nacional o
internacional, interdisciplinar o transdisciplinar, que generen resultados de alto impacto
cientifico, académico o social, con productos consolidables en cuartiles superiores de
calidad académica.

e Participar en convocatorias nacionales e internacionales para la financiacion de procesos y
proyectos de investigacién con entidades privadas, publicas, de caracter mixto u otras.

e Desarrollar actividades que conduzcan a la consolidacion de productos de desarrollo
tecnoldgico, de innovacién o de investigacion-creacion.

e Desarrollar procesos de comunicacion publica de la ciencia y la tecnologia desde las
experiencias de investigacion desarrolladas.

¢ Realizar actividades propias de la gestion de la investigacion.

¢ Implementar acciones pedagogicas para fortalecer competencias y habilidades en
investigacién disciplinar, a través de estrategias formativas como proyectos integradores,
aprendizaje basado en proyectos, en preguntas o en problemas, aula invertida, entre otras.

e Asesorar o dirigir proyectos de grado en investigacion a nivel de pregrado, maestria y
doctorado.

e Coordinar semilleros de investigacion.

e Organizar actividades para la promocion y apropiacion de la investigacion, dirigidas a la
comunidad académica del programa académico.
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e Socializar y promover la participacion de estudiantes (de pregrado y posgrado) y egresados
en proyectos de investigacion de la Universidad de América y en el programa Amelia
Ameérica, en calidad de semilleristas, auxiliares de investigacién o jovenes investigadores
uniamericanos.

e Generar alianzas con el sector externo y consolidar acciones de cooperacion articuladas a
resultados de investigacién, desarrollo tecnol6gico, innovacién o investigacién-creacion.

1.4.4.2 Investigadores en formacién

Hace referencia a los docentes y colaboradores con vinculacién laboral de tiempo completo o medio
tiempo con la Universidad de América, asi como a los estudiantes activos o egresados de la
institucién. Este tipo de investigadores se organiza de la siguiente forma:

A. Investigadores en formacién posgradual (FPos)

Los profesores, colaboradores y egresados de la Universidad de América que se encuentran en esta
categoria cursan posgrado en el nivel de especializacién clinica, maestria o doctorado. También se
caracterizan porque aun NO tienen produccion académica o cientifica certificada en la tipologia de
generacion de nuevo conocimiento ni en la de desarrollo tecnholdgico, segun los criterios del Modelo
de medicién de grupos vigente de MinCiencias.

Funciones generales

e Publicar articulos de investigacion en revistas de contenido cientifico, tecnolégico o
académico nacionales e internacionales, en las categorias C, B, A 0 Al, de acuerdo con los
lineamientos de produccion establecidos por MinCiencias en el Modelo de medicién de
grupos de investigacion vigente.

e Desarrollar productos de desarrollo tecnoldgico e innovacion.

e Formular y desarrollar proyectos de I1+D+i+IC, con resultados de alto impacto cientifico,
académico o social, y cuyos productos se consoliden en cuartiles medios o superiores.

e Participar en convocatorias nacionales e internacionales para la financiacion de procesos y
proyectos de investigacion con entidades privadas, publicas o de caracter mixto.

e Participar activamente en redes de investigacion y promover el desarrollo de actividades
como las que se definen en la Politica de transferencia de conocimiento y tecnologia
aprobada por el Consejo de Fundadores mediante el Acuerdo No. 342 del 13 de agosto de
2021.

e Realizar actividades propias de la gestion de la investigacion.

e Implementar acciones pedagégicas para fortalecer competencias y habilidades en
investigacién disciplinar a través de estrategias como proyectos integradores, aprendizaje
basado en proyectos, en preguntas o en problemas, aula invertida, entre otras.

e Asesorar o dirigir proyectos de grado en investigacion en pregrado y maestria.

Coordinar semilleros de investigacion.
Organizar actividades para la promocion y apropiacidon de la investigacion, dirigidas a la
comunidad académica del programa.

e Socializar y promover la participacion de estudiantes (de pregrado y posgrado) y egresados
en proyectos de investigacion de la Universidad de América, a través del programa Amelia
Ameérica, en calidad de semilleristas, auxiliares de investigacién o jovenes investigadores
uniamericanos.
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e Generar alianzas con el sector externo y consolidar acciones de cooperacién articuladas a
resultados de investigacién, desarrollo tecnol6gico, innovacién o investigacién-creacion.

B. Investigadores en formacién de pregrado (FPre)

Estudiantes de pregrado de la Universidad de América que participan en las estrategias de
investigacion formativa del programa Amelia América como semilleros de investigacion, auxiliares
de investigacién o como jévenes investigadores uniamericanos, y mediante lo cual apoyan el
fortalecimiento de la cultura de investigacién, fomentan el desarrollo tecnolégico, la innovacion o
contribuyen a la investigacion-creacion en la institucion.

Funciones generales

e Formar constantemente en las dimensiones tedricas y aplicadas de métodos y técnicas de
investigacion en contexto.

e Participar en el desarrollo de proyectos de I+D+i+IC en calidad de coinvestigadores, jévenes
investigadores auxiliares de investigacion o semilleristas.

e Integrar conocimientos para la resolucion de problemas en territorio.

e Elaborar articulos de investigacion en situaciones nacionales, en categorias desde C hasta
B, de acuerdo con los lineamientos de produccion establecidos por MinCiencias, con la
asesoria de un docente investigador.

e Desarrollar procesos de comunicacion publica de la ciencia y la tecnologia desde las
experiencias desarrolladas de investigacion.

e Participar en acciones pedagoégicas para fortalecer competencias y habilidades en
investigacién disciplinar a través de estrategias como proyectos integradores, aprendizaje
basado en proyectos, en preguntas o en problemas, aula invertida, entre otras.

e Participar en opciones de grado en investigacién de pregrado y maestria.

e Participar en semilleros de investigacion.

e Participar en actividades para la promocioén y apropiacién de la investigacion, dirigidas a la
comunidad académica del programa académico.

e Participar en algun escenario del programa Amelia América en calidad de semilleristas,
auxiliares de investigacion o jévenes investigadores uniamericanos.

e Generar alianzas con el sector externo y consolidar acciones de cooperacién articuladas a
resultados de investigacioén, desarrollo tecnoldgico, innovacién o investigacién-creacion.

1.4.5 Grupos de investigacion

La Universidad de América acoge la definicion del MinCiencias sobre los grupos de investigacion; es
decir, como “unidades organizacionales basicas de la actividad de investigacién en los centros de
investigacién o de desarrollo tecnoldgico, en las IES, en el sector productivo y demas organizaciones
relacionadas con la generacion, transferencia y uso del conocimiento” (2021, p. 36). Segun el
documento conceptual de la Convocatoria nacional para el reconocimiento y medicién de grupos de
investigacién, desarrollo tecnoldgico o de innovacion y para el reconocimiento de investigadores del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (MinCiencias, 2021), “un grupo es reconocido
como tal, siempre que demuestre continuamente resultados verificables, derivados de proyectos y
de otras actividades procedentes de su plan de trabajo” (p. 46).
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1.4.6 Programa Amelia América

Se consolida como una estrategia de la Universidad de América para fortalecer competencias y
habilidades de investigacion entre sus estudiantes de pregrado, posgrado y egresados.

Este programa incluye los siguientes escenarios, que seran puntualizados mas adelante:

Semilleros de investigacion

Auxiliares de investigacion

Pasantes de investigacion

Jovenes investigadores uniamericanos (aplica en proyectos y convocatorias financiadas
directamente por MinCiencias)
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CAPITULO 2
Lineas de investigacion

2.1 Lineas institucionales de investigacion

En la Universidad de América, los temas estratégicos de investigacién se enfocan en los retos
establecidos en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y se cruzan con los planteamientos de
la Mision Internacional de Sabios, consejo de expertos convocado entre los afios 2018 y 2019 por el
Gobierno colombiano a través de MinCiencias.

De este modo, la investigacion en la Universidad de América obedece a las necesidades de
generacion de conocimientos que aporten a los retos de los ODS y los resuelvan junto con los ejes
tematicos de los focos de la Mision de Sabios, los cuales asumiran todas las entidades publicas y
privadas que integran el sistema educativo y de investigacion para el avance de los saberes
cientificos y tecnoldégicos en el pais.

Misién de Sabios Colombia - 2019Con esto creemos estar aportando al conocimiento, la creacién,
el desarrollo tecnolégico y la innovacion desde los temas priorizados para nuestra sociedad por este
grupo de respetados pensadores ilustres, y que se encaminan a la resolucion de problemas humanos
locales y globales identificados por todos los Estados miembros de las Naciones Unidas en 2015 y
que aprobaron 17 objetivos como parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible del planeta.

De acuerdo con lo anterior, las lineas de investigacién institucionales que apropia la Universidad de
América son:

Colombia biodiversa, que busca impulsar la bioeconomia y la economia creativa para abandonar
la dependencia de la explotacién de recursos no renovables y la produccién agraria, mediante el giro
hacia un sistema econémico basado en la generacién de conocimiento y la conservacion de la
biodiversidad.

Colombia productiva y sostenible, que invita a desarrollar nuevas formas de economia circular
centradas en el maximo aprovechamiento de residuos y la sostenibilidad ambiental.

Colombia equitativa, que apunta a que amplias capas de la poblacion mejoren sus niveles de
educacion y salud, de forma que participen en el crecimiento econémico y el desarrollo humano con
equidad social (Misién de Sabios-Colombia, 2019, p. 21).

Bajo estas apuestas tematicas se orientaran las actividades de investigacién-creacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién, impulsadas y ejecutadas por las facultades y los programas académicos y
por la Unidad de Patrimonio de la Universidad de América, con el objeto de aportar con acciones
concretas desde el conocimiento, el desarrollo tecnoldgico y la investigacién-creacion, focalizadas
en los ODS y que sean coherentes con los objetivos curriculares de formacién y de investigacién de
las distintas areas académicas de la Universidad, a saber: fin de la pobreza, hambre cero, salud y
bienestar, educacion de calidad, igualdad de género, agua limpia y saneamiento, energia asequible
y no contaminante, trabajo decente y crecimiento econdmico, industria, innovacion e infraestructuras,
reducciéon de las desigualdades, ciudades y comunidades sostenibles, produccién y consumo
responsable, y paz, justicia e instituciones solidas.

I
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2.2 Lineas de investigacion de las facultades, los programas académicos y de la Unidad de
Patrimonio

Las facultades de la Universidad de América, en coherencia con las propuestas curriculares y
formativas de sus programas académicos, enmarcan sus intereses en investigacion, desarrollo e
innovacion, asi como en investigacién-creacién para el caso de la Facultad de Arquitectura y de la
Unidad de Patrimonio, y bajo estas lineas se regiran y orientaran las actividades y los procesos de
formacion en investigacion y, claro, de aporte al conocimiento disciplinar y general.

2.2.1 Facultad de Ingenierias
e Tecnologias convergentes e industrias 4.0: tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, tecnologias convergentes, nanomateriales verdes e inteligentes, etc.
e Energia sostenible: suministro sostenible de energia, energias renovables, eficiencia
energética, abastecimiento energético, etc.
e Bioeconomia
e Ambiente

2.2.2 Facultad de Ciencias Econ6micas y Administrativas
e Actuaria y estadistica
Bienestar individual, ciudadania democratica y cohesién social
Buen gobierno y gobernanza
Crecimiento econémico y desarrollo sostenible
Industrias culturales y creativas
Organizaciones inteligentes
Tecnologias convergentes e industrias 4.0

2.2.3 Facultad de Arquitectura
e Ciudades competitivas, construccion fisica y social del territorio
Industrias culturales y creativas
Biodiversidad y cambio climatico
Ecotecnologias y nuevas formas urbanisticas
Gobernanza, poscapitalismo e indagaciones en ecotecnologia

2.2.4 Facultad de Ciencias y Humanidades

e Biotecnologia, bioeconomia y medioambiente: ecologia, ecotoxicologia, fisicoquimica
ambiental, biologia aplicada, biodiversidad, fisicoquimica de macromoléculas,
termodinamica de adsorbentes y proteinas, etc.

e Matematicas y tecnologias aplicadas a las ciencias

e Energia sostenible: suministro sostenible de energia, energias renovables, eficiencia
energética, abastecimiento energético, etc.

e Tecnologias convergentes e industrias 4.0

2.2.5 Unidad de Patrimonio
e Patrimonio natural: sostenibilidad y procesos industriales
e Patrimonio cultural: historia social y cultural (con enfoque diferencial), arquitectura y
patrimonio, identidad, lenguaje y multiculturalismo
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CAPITULO 3
Promocion, fortalecimiento y consolidacién
de lainvestigacion formativa en la Universidad de América

La Universidad de América entiende la investigacion como medio y fin en si mismo, para lograr su
misién de “formar lideres con excelencia académica, generadores de conocimiento, con
responsabilidad social y comprometidos con el desarrollo sostenible” de acuerdo a lo establecido en
el PEI (2020, p. 2).

En este sentido, la institucion acoge los planteamientos del Dr. Bernardo Restrepo Gomez, quien en
el afio 2006, en calidad de coordinador del Consejo Nacional de Acreditacion de Colombia, a través
del documento Conceptos y aplicaciones de la investigacion formativa, y criterios para evaluar la
investigacién cientifica en sentido estricto, fundamenté lo que desde dos décadas atras en diferentes
instituciones de educacién superior se trazaba a modo de estrategias para la vinculaciéon de
estudiantes universitarios de pregrado y posgrado en procesos y actividades de investigacién, con
el animo de sembrar el camino de los futuros investigadores del pais.

De los planteamientos del Dr. Restrepo (2006) es interesante destacar el concepto de la pedagogia
de la investigacion, entendida en sentido practico como el aprender a investigar, investigando, y que
permite que estudiantes de pregrado y de posgrado, principalmente de maestrias y doctorados, se
unan a los proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién de docentes e
investigadores experimentados, en calidad de semilleristas, auxiliares de investigacion o pasantes,
y hagan escuela, formandose de manera practica y operativa en investigacion en la cotidianidad del
ejercicio mismo, y mediante el aprendizaje de la investigacion en sus fundamentos, metodologias,
protocolos e instrumentos. “La mejor forma de construir la cultura investigativa es a través de la
promocion de investigadores prominentes que cultivan sus lineas de investigacién y concentran en
torno a si mismos a estudiantes aventajados. Estos, cerca de los maestros, ven ejercer el acto de la
creacion, ese método en acto, esa chispa inefable, intransferible de lo que es la investigacion en si
y que los manuales no logran exponer en toda su esencia” (Restrepo, 2006 p. 4).

Lainvestigacién formativa

Restrepo (2006) considera que este es un tema-problema pedagdgico que se refiere al papel que
cumple la investigacién en el aprendizaje de la misma investigacion y del conocimiento. La premisa
de aprender sobre investigacion, sumergiéndose en la propia accién de investigar, exige elevar la
reflexién desde el simple ejercicio de definir la investigacion formativa a plantearse las diferentes
estrategias pedagoégicas que se requieren para que esta accion se concrete. Las multiples acciones
de ensefianza que pueden consolidarse para el alcance del propésito de aprender a investigar
plantean dos escenarios cada vez mas comunes entre las instituciones de educacion superior, pero
con marcados matices de acuerdo con la identidad institucional de cada una: la formacion en
investigacién desde lo curricular y la investigacion formativa desde lo extracurricular.

3.1 Laformacién en investigacion desde lo curricular

En la formacion en investigacion se busca fortalecer y potenciar en el estudiante las competencias y
habilidades para la investigacion a través de la formacion en sus conceptos basicos, principalmente
del abordaje de los diferentes enfoques epistemoldgicos, asi como de las metodologias, técnicas e
instrumentos. En este momento del proceso se trata de lo basico, de la formacion del estudiante, no
de formular o pensar en un proyecto de investigacion. “La funcién insita en esta acepcion es la de
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aprender (formar en) la légica y actividades propias de la investigacion cientifica” (Restrepo, 2006,
p. 9).

Desde la perspectiva curricular, la investigacién formativa encuentra su contexto en el campo de
formacion global, que de manera compleja involucra el desarrollo interdisciplinar, identitario y del
perfil de egreso en su componente transversal global. Es por esto por lo que la Universidad de
Ameérica concibe un campo basico de fundamentacién que propende al desarrollo de competencias
relacionadas con las ciencias, las bases del pensamiento cientifico y la comprension general de un
fenémeno, problema o caso, asi como con los procesos de formacion en investigacion. En ese
sentido, la Universidad de América se compromete con la formacién investigativa articulada con el
contexto regional que permite a los estudiantes tener conocimientos significativos y aplicables.

Para el alcance de este proposito, la estructura curricular de los programas académicos incluye en
los planes de estudio estrategias diversas que buscan fortalecer las competencias investigativas
desde lo disciplinar o transdisciplinar, como forma de aportar al perfil de egreso del estudiante
uniamericano.

3.1.1 Asignaturas transdisciplinares y problémicas de metodologia de la investigacion

En el documento institucional titulado Modelo de curricularizacion de la investigacién en la
Universidad de América: Documento diagndstico (2021) y con el diagnéstico realizado sobre las
asignaturas de Metodologia de Investigacion ofertadas /en los diferentes programas académicos de
la Universidad, los autores recomiendan avanzar en el abordaje de la investigacion desde lo
curricular, superando la ensefianza tradicional de dichas materias y buscando consolidar un proceso
formativo interdisciplinar, caracterizado por un ndcleo comdn que relina en un mismo espacio a
estudiantes de diferentes programas académicos, con el propésito de fomentar la cooperacion y el
trabajo interdisciplinario.

Este cambio en el enfoque de las asignaturas de Metodologia de la Investigacion es un proyecto que
recién inicia en la institucion y que estara respaldado, organizado y supervisado por la Direccion de
Investigaciones, y la Facultad de Ciencias Basicas y Humanidades de nuestra institucion. En este
sentido, la asignatura espera no privilegiar la formacién por contenidos o pasos de un manual, como
suele ensefiarse tradicionalmente, sino que se propone partir de un problema para desde ahi abordar
indagaciones teéricas y practicas en las que los estudiantes se vean enfrentados a un escenario de
investigacion experimental e innovador.

La formacién epistemoldgica teérico-conceptual, las metodologias y las técnicas de la investigacion
necesitan incorporarse al ejercicio practico y experimental, ya que es en estos escenarios donde se
consolidan las competencias analiticas, comprensivas, descriptivas y otras que llevan al
descubrimiento y a la generacién de conocimiento e innovacion, o a la creacion en si misma.

3.1.2 Proyecto integrador

De acuerdo con los planteamientos de Elvira Maria Gonzalez (2001, p.1 ), “el proyecto integrador de
aula es una propuesta didactica fundamentada en la solucion de problemas, desde los procesos
formativos, en el seno de la academia”. Este tipo de proyecto se consolida como una herramienta
para que los estudiantes se enfrenten a situaciones cercanas a la realidad o la cotidianidad propia
de los contextos profesionales en los que se van a desempefiar, acompafiados por docentes de
asignaturas especificas del plan de estudio del programa. De acuerdo con la autora, “el sentido del
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proyecto de aula es curricularizar la experiencia cultural de la humanidad, de manera tal que adquiera
un sentido formativo con orientacion especifica” (p.4 ).

En la Universidad de América, los programas académicos definiran las asignaturas que se articularan
metodologica- y didacticamente en proyectos integradores, especificando los objetivos, las
competencias y los resultados de aprendizaje, y definiendo las caracteristicas propias para evaluar
y socializar los resultados de este proceso formativo.

Para lograrlo, la Direccion de investigaciones establecera los procedimientos y formatos especificos
que orienten a las diferentes instancias académicas para normalizar este proceso.

3.2 Investigacion formativa desde lo extracurricular: Programa Amelia América

En la Universidad de América, el enfoque formativo se acompafia desde el programa Amelia
América, que propende a que los estudiantes de pregrado o posgrado y los egresados uniamericanos
se involucren en la formulacién y desarrollo de proyectos, asi como en los procesos de divulgacién
0 comunicacion de los resultados obtenidos en las investigaciones, en calidad de semilleristas,
auxiliares de investigacién, pasantes o jévenes investigadores.

Amelia América es un personaje que ejemplifica la educacion aspiracional y se inspira en la historia
de vida de una joven profesora que hace un tiempo trabajo en la Universidad de América, buscando
destacarla. Amelia ingresoé a la institucion como una joven profesional, que con un gran compromiso
y amor por la ciencia construyd, de la mano de sus compafieros docentes y en conjunto con sus
estudiantes, una sdlida carrera en investigacion. Amelia crecié profesionalmente, junto con su
programa académico y con la Universidad, y con el paso del tiempo ella fue destacada como una
gran investigadora y profesional en su campo disciplinar.

El programa Amelia América se gesta en el marco de una agenda institucional de investigacion que
acompafia al estudiante del pregrado y lo invita a que de la mano de sus docentes, asesores,
mentores y otros estudiantes, y mediante la participacién en los semilleros o en los proyectos de
investigaciéon en calidad de auxiliar o pasante, pueda continuar su camino formativo en el nivel de
maestria y doctorado, para luego desenvolverse como investigador principal o coinvestigador de los
proyectos mas ambiciosos de esta u otras instituciones, y aportar con conocimiento al desarrollo de
la sociedad y de la academia.

La participacion en este programa es de naturaleza voluntaria y no pertenece al sistema de créditos
asociados a los planes de estudio de los programas académicos, sino que se gestiona en espacios
extracurriculares. En esta coyuntura se destacan las estrategias de auxiliares de investigacion,
pasantes de investigacion, jovenes investigadores uniamericanos y semilleros de investigacion. Esta
Ultima estrategia se desarrollara en el capitulo siguiente debido a su magnitud en el interior de la
Universidad.

3.2.1 Auxiliares de investigacion

Incluye a los estudiantes en el nivel de pregrado, especializacién o maestria con matricula activa en
la Universidad de América o a los egresados uniamericanos que se vinculan a proyectos de
investigacién, desarrollo tecnoldgico, innovacion o Investigacion-creacion (I+D+i+IC) ejecutados por
los grupos de investigacién avalados por la Universidad de América, con el propésito de apoyar y
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realizar actividades técnicas y operativas encomendadas por los investigadores que les sean
asignados como tutores.

Los auxiliares de investigacion se encuentran fuera de la dependencia o subordinacion laboral de la
Universidad. La formalizacién de su apoyo se realizara teniendo en cuenta los objetivos, alcance y
presupuesto de los proyectos en los que participan.

El tutor asignado para supervisar y orientar a los auxiliares de investigacion debera tener una
dedicacion horaria aprobada en su plan de trabajo exclusiva para dicha labor, evidenciable a través
de la plataforma Escolaris.

Funcio

1.
2.

nes del auxiliar de investigacion

Cumplir con el plan de trabajo asignado por el tutor, en el marco de un proyecto de (I+D+i+IC)
Revisar fuentes primarias y secundarias de informacion relacionadas con el proyecto,
apoyando en la construccion del estado del arte o en el ejercicio bibliométrico inicial que
requiera el proyecto, bajo supervision del tutor.

Diligenciar instrumentos y protocolos de acuerdo con las indicaciones del tutor, segun las
caracteristicas del disefio metodoldgico que enmarca la investigacion.

Tabular, registrar y alimentar bases de datos de acuerdo con las exigencias técnicas de
software, las herramientas para el analisis de datos o las técnicas metodolégicas propias de
la investigacion, bajo supervision del tutor.

Participar en el procesamiento y analisis de los datos segun un enfoque cualitativo,
cuantitativo, mixto u otro.

Participar en la elaboracion de los productos parciales y finales del proyecto.

Apoyar al equipo de investigadores en actividades logisticas y operativas para la
transferencia y apropiacion social de los resultados de investigacion, por ejemplo, en la
organizacibn o participacion en eventos o0 actividades cientificas nacionales o
internacionales.

Participar en las actividades de capacitacion y perfeccionamiento de competencias que el
investigador principal del proyecto agende.

Poner en practica las recomendaciones de las buenas préacticas de la investigacion cientifica
que sean definidas por el Comité de Etica de la Investigacion.

Condiciones para desempefiarse como auxiliar de investigacion

En caso de ser estudiante activo de pregrado o posgrado:

1.

2.

3.

Estar matriculado en un programa académico de pregrado, especializacién o maestria de la
Universidad de América.

Haber cursado el 50 % de los créditos académicos del programa en el que se encuentre
matriculado.

Tener un promedio académico global superior a 3.8.

En caso de ser egresado de la Universidad de América:

1.
2.

Presentar acta de grado o diploma de la Universidad de América.
Certificar haber tenido un promedio académico global superior a 3.8.
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Requisitos para vincularse a un proyecto de investigacion

1. Presentar una carta de motivacion dirigida al investigador principal del proyecto, en la que
se expliquen las razones o los méritos por los que desea vincularse al proyecto.

2. Presentar y aprobar entrevista con el investigador principal del proyecto.

3. Recibir comunicacion formal por parte de la Direccion de Investigaciones donde se propone
el plan de trabajo del auxiliar de investigacion, estableciendo tiempos de inicio y fin,
actividades para realizar, entregables parciales y finales, y donde ademas se formalice el
tutor asignado para supervisar el trabajo del auxiliar de investigacion.

4. Recibir el plan de trabajo aprobado institucionalmente y firmado por el investigador principal
del proyecto, el tutor asignado y el auxiliar de investigacion.

La Direccion de investigaciones establecera los procedimientos y formatos especificos que orienten
a las diferentes instancias académicas para normalizar este proceso.

3.2.2 Jévenes investigadores uniamericanos

Esta estrategia se configura en el marco de los proyectos de (I+D+i+IC) que son financiados por
MinCiencias, de acuerdo con la estrategia de apoyo a la formacion para la ciencia, la tecnologia y la
innovacion de la Politica Nacional de Fomento a la Investigacion y la Innovacion.

Se considera que los jévenes investigadores e innovadores son estudiantes de Ultimos semestres
del pregrado o profesionales recién egresados, que se han caracterizado por su desempefio
académico y que quieren iniciar o fortalecer su trayectoria investigativa trabajando en grupos o
unidades de investigacién con el acompafiamiento de un tutor.

En esencia, los jovenes investigadores e innovadores cumplen las mismas funciones de los
auxiliares de investigacion descritas en el punto anterior, con la diferencia que estos Ultimos reciben
una beca-pasantia remunerada por un periodo de 6 a 24 meses, con un pago mensual subsidiado
100 % por MinCiencias o en contrapartida con la institucién que postulé al joven investigador.

Aungue las condiciones para ser joven investigador e innovador varian segun las convocatorias de
financiacion de proyectos que abra MinCiencias, en general, los postulantes deben ser menores de
28 afios.

De acuerdo con lo anterior, los jévenes investigadores uniamericanos son aquellos estudiantes en
el nivel de pregrado o maestria con matricula activa o egresados uniamericanos, que resulten
elegidos oficialmente en calidad de financiables por MinCiencias en algunas de sus convocatorias
de financiacion y apoyo a proyectos o procesos de investigacion ejecutados por los grupos de
investigacion avalados por la Universidad de América.

Los jévenes investigadores uniamericanos tendran las mismas funciones de los auxiliares de
investigacion, mas las que disponga MinCiencias en los términos de referencia de la convocatoria
en la que estos sean elegidos.

La Direccion de investigaciones establecera los procedimientos y formatos especificos que orienten
a las diferentes instancias académicas para normalizar este proceso.
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3.2.3 Pasantias en Investigacion

La pasantia de investigacion se consolida cuando un investigador externo se vincula de manera
activa a las actividades cientificas organizadas por una Institucién de Educacién Superior, un Centro
o Instituto de Investigacion® o una Empresa.

En la Universidad de América las pasantias en investigacién tienen dos modalidades:

3.2.3.1 Pasantia en investigacién entrante:

Cuando un investigador externo, sea docente, estudiante o egresado de otra Institucién de
Educacién Superior colombiana o extranjera o sea un investigador o docente vinculado a un Centro
o Instituto de Investigacion® o empresa colombiana o extranjera, se vincula a las actividades
cientificas, de creacién, de desarrollo tecnoldgico o de innovacién en la Universidad de América, a
través de la participacion activa en proyectos de (I+D+i+IC) aprobados institucionalmente y
desarrollados por los Grupo de Investigacion de la Universidad.

El pasante en investigacion entrante podra participar en los proyectos institucionales de la
Universidad de América en calidad de Auxiliar de Investigacién, cuando sea estudiante en nivel de
pregrado o posgrado de otra IES colombiana o extranjera, o en calidad de co-investigador, cuando
sea investigador o docente de otra IES o de un Centro o Instituto de Investigacién’ o de una empresa
colombiana o extranjera.

3.2.3.2 Pasantia en investigacion saliente:

Cuando un investigador, sea colaborador, docente, estudiante o egresado de la Universidad de
América va y se vincula a las actividades cientificas, de creacion, de desarrollo tecnolégico o de
innovacion organizadas por otra Institucion de Educacion Superior o por un Centro o Instituto de
Investigacion® o por una empresa colombiana o extranjera; mediante la participacion en proyectos
de (I+D+i+IC)

El pasante en investigacion saliente podra participar en los proyectos de (I+D+i+IC), en calidad de
Auxiliar de Investigacion, cuando sea estudiante en nivel de pregrado o posgrado de la Universidad
de América, o en calidad de co-investigador, cuando sea docente de la Universidad de América.

La Direccion de investigaciones establecera los procedimientos y formatos especificos que orienten
a las diferentes instancias académicas para normalizar este proceso.

5 En la figura de Centro o Instituto de investigacion se incluyen los actores del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia que
reconoce MinCiencias: Centro de Desarrollo Tecnolégico, Centros de Innovacién y Productividad, Unidades de 1+D+i, Centros
de Ciencia y Oficinas de Transferencia de Resultados de Investigacion.

6 Ver observacion en pie de pagina No. 5.

7 Ver observacion en pie de pagina No. 5.

8 Ver observacion en pie de pagina No. 5.
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CAPITULO 4
Semilleros de investigacion

Los semilleros son escenarios pedagégicos y practicos que propician situaciones para el aprendizaje
de la investigacion, donde se exploran conocimientos a través de experiencias metodoldgicas
diversas y se profundiza en temas de interés para sus participantes, los cuales favorecen en Ultimas
su desarrollo y perfilamiento profesional. La labor de un semillero se enmarca en las lineas de
investigacion institucionales y las lineas declaradas por la facultad, el programa académico o la
Unidad de Patrimonio, y que resulten de interés para los participantes.

Los semilleros son grupos humanos, organizaciones de amigos orientadas hacia la formacion de
habilidades y competencias en investigacidn y creacion, para la solucién de problemas y la resolucion
de conflictos. Permiten un ejercicio dialéctico de construccién de conocimiento a través de la
interaccién entre estudiantes y docentes, en otros ambitos diferentes al aula o salén de clase,
alrededor de un tema de interés o de un proyecto de investigacion.

De acuerdo con Bernardo Restrepo (2006), el aprendizaje por descubrimiento que se practica en los
semilleros de investigacion promueve “la busqueda, organizacion y construccion del conocimiento
por parte del estudiante, pero, al tiempo, implica a su vez, una actualizacidon permanente del profesor
y una reflexiébn constante sobre su practica pedagégica deconstruyéndola, criticAndola, ensayando
alternativas y validandolas para mejorar esta practica y propiciar asi un mejor aprendizaje de sus
alumnos” (p. 25).

4.1 Principios y valores de los semilleros de investigacion

1. Responsabilidad en la ejecucién de un pensamiento critico constructivo con las ideas de los
demés

Respeto por el trabajo investigativo de otros investigadores

Transparencia en el proceso de investigacién

Honestidad en la ejecucion de metodologias, calculos, estrategias y conclusiones obtenidas
Amor por la investigacion y alegria en su ejercicio

Sensibilidad y compromiso en la basqueda de soluciones para algunos de los problemas
tecnoldgicos nacionales que la linea puede abordar

7. Perseverancia en la ejecucion y desarrollo de los proyectos de investigacion

gk

4.2 Condiciones y requerimientos para la conformacion de un semillero

1. Debe tener minimo dos (2) estudiantes con matricula activa de la Universidad de América
entre sus integrantes.

2. Debe tener minimo un (01) docente coordinador del semillero.

3. Debe tener minimo un (01) estudiante tutor del semillero.

4. Pueden participar varios docentes como asesores de proyectos del semillero.

5. Undocente asesor puede asesorar maximo cuatro (04) proyectos de semillero por semestre
académico.

6. En el semillero pueden participar estudiantes, egresados, docentes y colaboradores de la

Universidad de América o de instituciones externas.

7. Estudiantes que deseen que su proyecto de investigacion realizado en el marco de un
semillero se homologue como opcion de grado deberan demostrar participacion en él
durante dos (02) semestres académicos consecutivos y, ademas, la terminaciéon de un
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proyecto de investigacion a través de la entrega de un producto de investigacion, segin lo
establezca en reglamento de Opciones de Grado Vigente.

4.3 Compromisos de los integrantes de un semillero de investigacion

Los integrantes de los semilleros de investigacion se comprometen a llevar a cabo las siguientes
actividades:

Adoptar una metodologia de estudio y trabajo en grupo.

Definir un horario y un lugar de trabajo permanentes.

Participar con voz y voto en las decisiones del semillero.

Elaborar un plan de trabajo semestral.

Respetar la propiedad intelectual, los derechos de autor, de internet y de software, tal como

lo exige la normatividad y la jurisprudencia colombiana.

Citar y hacer referencias de toda la bibliografia, la documentacion y las fuentes que

pertenezcan a autores diferentes, de acuerdo con lo establecido por las normas APA.

7. Redactar las relatorias o actas de las sesiones o reuniones del semillero, con el animo de
que existan procesos de organizacion interna y una memoria escrita para la base de datos
institucional.

8. Participar en eventos cientificos y académicos tales como congresos, seminarios, simposios,
conferencias u otros eventos relacionados con el tema o las lineas de investigacion en las
que se enmarca la actividad del semillero.

9. Tener en cuenta los comentarios, criticas o recomendaciones del docente coordinador del
semillero.

10. Colaborar y participar en las actividades promovidas por el semillero.

11. Mantener comunicacion constante con la coordinacion del programa académico, la facultad

y la Direccién de Investigaciones.

agrwNE

o

4.4 Clase de semilleros de investigacion

4.4.1 Semilleros de investigacion adscritos a grupos de investigacion

En la mayoria de los casos, los grupos de investigacion de las facultades, departamentos, programas
académicos o de la Unidad de Patrimonio crean directamente los semilleros, con el propésito de
formar auxiliares de investigacion que apoyen las lineas y proyectos desarrollados. En esta
modalidad, los investigadores y docentes (con experiencia y trayectoria en investigacion) comparten,
discuten y trabajan, de la mano de los estudiantes o integrantes aprendices, facilitando asi las
condiciones necesarias para la formacion en investigacion, por medio del desarrollo de habilidades
cognoscitivas como la analitica, el pensamiento productivo, la solucion de problemas. Ademas,
mediante esta actividad se estimula la formacién de futuros jovenes investigadores con bases
sélidas, que garanticen la innovacion y el relevo generacional en los diferentes espacios académicos
e investigativos.

En estos semilleros, los grupos de investigacion establecen directamente las lineas, temas y
proyectos de investigacion, al igual que las estrategias de formacion en investigacion, las estrategias
internas de organizacion y las formas de divulgacién y socializacion de productos y resultados
investigativos.
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4.4.2 Semilleros de investigacion Independientes

En otros casos, los semilleros nacen de la iniciativa de los estudiantes y de algunos profesores, al
margen del curriculo de su propia disciplina, movilizados por el interés de profundizar en temas vistos
en clase. Estos semilleros no dependen de los grupos de investigacién, pero necesariamente su
trabajo y actividades deben cefiirse a las lineas de investigacién declaradas por la facultad, el
departamento o el programa académico.

4.5 Integrantes de un semillero de investigacion
Los semilleros de investigacion tienen los siguientes tipos de integrantes:

4.5.1 Docente coordinador

Su funcién es la de orientar a todos los integrantes del semillero de investigacién en las actividades
y acciones académicas e investigativas que este se proponga. En su perfil se debe destacar por
contar con experiencia en la formacion de investigadores o en el desarrollo de investigaciones.
Ademas tendra que ser, obligatoriamente, un docente activo de la Universidad de América, con una
asignacion o descarga de horas semanales que le permita cumplir esta labor.

Compromisos de los docentes coordinadores de los semilleros

e Orientar, guiar y apoyar los ejercicios académicos y cientificos que se desarrollen en el
interior del semillero.

e Ser el interlocutor de las necesidades y expectativas del semillero ante la facultad, el
departamento, el programa académico o la Unidad de Patrimonio y ante la Direccion de
Investigaciones.

e Asistir a las reuniones institucionales convocadas.

e Acompafiar la gestién de la inscripcion o actualizacién del semillero de investigacion ante la
Direccién de Investigaciones, el primer mes de cada semestre académico.

e Socializar y motivar a los integrantes del semillero a participar en capacitaciones y
actividades de fortalecimiento de habilidades y competencias.

e Coordinar la participacion en redes académicas y la socializacion de resultados de
investigacién en eventos cientificos, académicos, artisticos o culturales.

e Orientar y acompafiar al estudiante coordinador en las diferentes actividades que este debe
realizar.

e Acompaniar la elaboracién de los informes de gestion, en caso de ser solicitados.

4.5.2 Docentes asesores de proyectos de investigacion del semillero

En consonancia con las lineas de investigacion, los temas y los proyectos de interés de los
participantes del semillero, este puede contar con la participacion de varios docentes expertos que
asesoraran y acompafiaran el proceso formativo de un grupo de estudiantes. Estos docentes deben
tener contrato vigente con la Universidad de América, con una asignacion o descarga de horas
semanales que les permita cumplir esta labor, y solo podran asesorar maximo cuatro (04) proyectos
por semestre académico.
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Compr

omisos de los docentes asesores de proyectos de semilleros

Conducir los proyectos mediante el uso de métodos apropiados, segun el objeto y la teoria
adoptados.

Revisar y verificar que los proyectos de investigacién cumplan con los principios y lineas de
investigacion institucionales.

Verificar que los documentos que se produzcan en el interior del semillero sean
cientificamente rigurosos.

Supervisar el cumplimiento de cronogramas de investigacion y la consolidaciéon de productos
de investigacion tangibles.

Proponer y organizar actividades para el fortalecimiento de conocimientos en enfoques
epistemolégicos y metodologias de la investigacion.

Proponer y organizar actividades académicas y cientificas para la participacién y la
formacién de los integrantes del semillero.

4.5.3 Estudiante tutor

Es el estudiante designado por el grupo para coordinar el semillero. Este tendra a su cargo la
representacién del semillero ante todas las instancias externas. Es deseable que el estudiante tutor

tenga u

n alto sentido de responsabilidad, ética y liderazgo. Ademas, debera ser un estudiante activo

y con matricula vigente en alguno de los programas académicos de la Universidad de América.

Compromisos de los estudiantes coordinadores de los semilleros

4.6 Act

1.

Apoyar la interlocuciéon del semillero ante la facultad, el departamento, el programa
académico o la Unidad de Patrimonio y la Direccion de Investigaciones.

Asistir a las reuniones institucionales para estudiantes tutores de semilleros de investigacion.
Gestionar y tramitar la inscripcion o actualizacion del semillero de investigacion ante la
Direccion de Investigaciones, el primer mes de cada semestre académico.

Proponer y gestionar espacios de capacitacion relacionados con las lineas de investigacion,
los temas o los proyectos en los que trabaja el semillero, asi como participar en las
capacitaciones ofrecidas por la Direccién de Investigaciones.

Apoyar en las labores encomendadas por el docente coordinador del semillero.

ividades usuales en los semilleros de investigacion

Reuniones periddicas: espacios de dialogo entre los miembros del grupo e incluso personas
ajenas, pero con interés en el problema por investigar. Dichas sesiones, ademas, tienen la
finalidad de organizar el trabajo interno del semillero y discutir aspectos inherentes a su
desarrollo.

Grupos de estudio: se erigen como reuniones que propician la lectura conjunta y el dialogo
critico en relacion con temas y autores fundamentales para la investigacion. Con base en lo
expuesto, su razén es fomentar la discusion en torno a problemas actuales y tradicionales
del ramo de estudio abordado por el grupo como tal; en otras palabras, son sesiones de
fundamentacién tedrica y practica para el mejor desarrollo del semillero.

Proyectos de investigacién: constituye la principal labor para realizar por parte de los
semilleros de investigacién. En términos practicos, un proyecto de investigacién es la hoja
de ruta que sirve de fundamento a la labor ejecutable del docente investigador y los
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estudiantes adscritos, y consta al menos de tres etapas: a) planeacion, direccion y
estructuracion del proyecto; b) ejecucién; c) presentacién de resultados y productos
académicos derivados de la investigacion.

4. Divulgacion de resultados: los semilleros de investigacion tienen la labor de democratizar el
saber al que han arribado en el curso de su estudio, ya sea ante la comunidad cientifica
nacional e internacional como ante la poblaciéon civil. Esto involucra la redaccion y
presentacion de textos y proyectos en formatos cientificos (articulos en revistas
especializadas e indexadas, libros y capitulos de libros, ponencias, presentacion de articulos
cientificos, asistencia a laboratorios y workshops, exposicion de las obras en lugares de
discusién ante la comunidad tales como museos, etc.); ademas propician el intercambio de
ideas a través de la organizacién de congresos, foros y coloquios.

4.7 Incentivos para la participacion en semilleros de investigacion

e Capacitaciones y asesorias periddicas ofertadas por la facultad, el programa académico o
la Direccién de Investigaciones de la Universidad de América

e Oportunidad de publicar articulos en las colecciones institucionales y en las revistas de
divulgacion que ofrece el sello editorial de la Universidad

e Divulgacion de los resultados de las investigaciones en los diferentes medios de
comunicacion institucionales

e Certificacion por la participacion y por el desarrollo de proyectos de investigacion emitida por
la Rectoria de la Universidad

e Posibilidades de obtener un estimulo econdémico o financiaciéon de las investigaciones por
parte de la instituciébn, en caso de el proyecto sea aprobado por convocatorias de
financiacién internas o externas.

e Prioridad para el acceso a pasantias o estancias académicas de investigacién o laborales
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CAPITULO 5
Investigacion-creacion en la Universidad de América

La Universidad de América es guardiana de escenarios patrimoniales materiales e inmateriales
valiosisimos para la historia de la Republica de Colombia y para la memoria de una génesis como
nacion. Las Casas Patrimoniales de la institucion: la Casa de los Derechos del Hombre de don
Antonio Narifio; la Casa Eduardo Santos; la Casa de Manuela Saenz, el Museo de Trajes, la Casa
de las Lenguas y las Oralituras representan mucho mas que joyas histéricas, testigos por centurias
de los acontecimientos sociales que han conducido a la consolidacion de nuestra Republica
democrética y pluralista: entrafian, ademas, lugares que invitan a la cultura, al arte y la reflexion,
conservando, investigando y divulgando este patrimonio.

Su grandeza excede la belleza de sus muros y de la historia sobre la que se erigen; se consolidan
en las emociones, reflexiones, sensaciones y libertad creativa que despiertan como centros
educativos, culturales, artisticos y socio-politicos donde se incuba el pensamiento critico, propositivo
y estético, para abordar inquietudes histdricas y contemporaneas, y consolidarse como espacios de
encuentro y dialogo entre las diversas comunidades del pais.

En la Universidad de América, los procesos de creacion tienen relevancia equiparable con los de
investigacién, por cuanto dan lugar a otros caminos, otras rutas lejanas al método cientifico que
también llevan a la construcciéon de conocimiento y de “interpretaciones” que aportan en el
comprender, percibir y, sobre todo, interactuar con los entornos y sus contextos. Esto con el proposito
de avanzar y contribuir en el conocimiento de las disciplinas relacionadas con las humanidades, la
arquitectura, las artes y el disefio.

La Unidad de Patrimonio de la Universidad de América gestiona las actividades relacionadas con el
patrimonio natural y la sostenibilidad, el patrimonio cultural y sus componentes: las Casas de
Patrimonio, del Museo de Trajes y la Casa de las Lenguas y las Oralituras; por su parte, en la
Facultad de Arquitectura, la creacién tiene lugar como proceso, metodologia y matriz que gesta y
permite la consolidacién de artefactos materiales e inmateriales: sirve como plataforma para
visibilizar y comunicar las expresiones artisticas, culturales y sociales que moviliza.

La creacion exige conocimiento, experiencia, intuicion, creatividad, innovacion, entre otros
ingredientes. “La creacion parte de una base sensible (estética), interpela particularmente las formas
en las que tanto el autor, el espectador, el poder y la sociedad perciben y cuestionan los fenébmenos
a su alrededor; de alli que produzca interpretaciones sobre los contextos que nos rodean. Estas
lecturas y relecturas que propone el objeto artistico son esenciales para la generaciéon de nuevas
obras y el entendimiento de los capitales simbdlicos y culturales, tanto nacionales como mundiales,
y son un ambito de formacion del analisis y razonamiento critico en la cultura contemporanea”
(Universidad de los Andes, 2020, p, 1)

El proceso de creacién encierra en si mismo una experiencia estética, que busca el “dar cuenta”
desde la creatividad y la innovacion, a través de multiples lenguajes plasticos. De acuerdo con Bonilla
(2019) “la investigacion-creacion es la indagacion que busca responder a una pregunta o problema
de investigacion a través de una experiencia creativa que da lugar a obras, objetos o productos con
valor estético. En otras acepciones, se considera que la investigacion-creacion —muy cercana a lo
que en otros contextos se denomina investigacién artistica o investigacién basada en la practica—
es aquella indagacion que toma como objeto la experiencia estética del propio investigador creador,

] Realiz6 | Revisd I Aprobd

[ Coordinador de Investigacion [ Vicerrector Académica y de Investigaciones [ Consejo Superior

Fundacién Universidad de América - Vigilada MinEducacién Clasificacion del documento: pliblico



odigo: PL-GIN- echa: e junio de ersion:
Al Codigo: PL-GIN-001 Fecha: 29 de junio de 2022 Version: 03
4\

Macroproceso: Proceso:
A \J 4 Gestién de Investigaciones Gestion de Investigaciones

Universidad de

A - Politica
merlca Investigacion, creacién, desarrollo tecnolégico e innovacion

Cadigo SNIES 1715 . . o]
de la Universidad de América

por lo cual siempre tiene un componente autorreflexivo” (Bonilla, Cabanzo, Delgado, Hernandez,
Nifio... 2017,p, 684)

Para MinCiencias (2021), los procesos de creacion artistica, al igual que la investigacién, manejan
estructuras disciplinadas y planificadas en donde la experimentacion constante desempefia una
funcion importante en la consecucion del producto final, el cual se caracteriza por manejar un
lenguaje plastico (como la musica, la escultura, la danza, el audiovisual, entre otros) que en
innumerables casos, ademas de ser original e inédito (es decir de nuevo conocimiento), ha movido
las fronteras del conocimiento de estas disciplinas como en el caso de la obra de Coco Chanel, Pablo
Picasso, Antoni Gaudi, Le Corbusier, Isadora Duncan, George Lucas, Stanley Kubrick, Queen, Jorge
Velosa, entre otros creadores, y ha establecido una plataforma de innovacion y de relacionamiento
con diferentes areas del conocimiento (Delgado et al., 2015).

5.1 Productos derivados de lainvestigacion-creacion

En la Universidad de América, la Facultad de Arquitectura, la Unidad de Patrimonio y aquellas areas
que por la naturaleza y alcance de sus proyectos desarrollen investigacion-creacion se acogen a la
definicion que MinCiencias (2021) establece para obras, disefios y procesos de nuevo conocimiento,
provenientes de la creacion en humanidades, artes, arquitectura y disefio, que se entenderdn como
“aquellas obras, disefios o productos resultantes de los procesos de creaciéon que implican aportes
nuevos originales e inéditos al arte, a la arquitectura, al disefio, a la cultura y al conocimiento en
general a través de lenguajes simbdlicos que expresan, interpretan y enriguecen de manera
sustancial la vida intelectual, emocional, cultural y social de las comunidades humanas” (p. 200).

En la Universidad de América, para reconocer y certificar que una obra se deriva de un proceso de
investigacién-creacidn es necesario que esta provenga de un proyecto asi caracterizado, de
desarrollo o innovacién, aprobado institucionalmente o por entidades externas, o0 que se encuentre
avalado por organizaciones de reconocido prestigio institucional de caracter local, regional, nacional
e internacional.

A igual necesita cumplir con todos los requisitos de existencia y de calidad que el modelo de
MinCiencias vigente defina para la certificacién de este tipo de obras.

5.2 Tipos de productos derivados de investigacién-creacion segln su naturaleza

En el modelo de medicién de grupos de investigacion, MinCiencias (2021, p. 200) agrupa estos
productos de acuerdo con su naturaleza, segun su relacion con el tiempo y el vinculo entre la accién
de creacion, la puesta en escena de la obra y la estrategia de circulacion:

a. Obra o creacion efimera

Son las obras, disefios o productos, materiales e inmateriales, cuya existencia es de una duracion
limitada en el tiempo y el espacio, y su evidencia depende, por lo tanto, de la memoria reconstructiva.
Son sus huellas, rastros o registros los que corroboran tal existencia y las convierte en reconocibles.
El registro debe ser repetible, exportable y verificable.
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Ejemplo en arquitectura

Arquitecturas efimeras, escenografias, interiorismo, vitrinismo, montajes museol6gicos,
pabellones y ferias, decoraciones, ambientaciones, instalaciones visuales, iluminaciones,
instalaciones sonoras, instalaciones audiovisuales, efectos especiales, disefio de
iluminacién

Ejemplo en disefio
Experiencia, producto grafico, proyeccion visual, instalacion interactiva, disefio de sonido,
espacio efimero, productos de museografia, escenografia

Ejemplo en artes plasticas y visuales

Instalaciones, performances, videoinstalaciones, instalaciones sonoras, instalaciones
visuales, land art, mapping, light design, acciones, eventos, vitrinismo, escenografia, net art,
cine, animacion directa, documental, videoarte, cémic, animacion

b. Obra o creacién permanente

Son obras, disefios o productos —materiales e inmateriales—, cuya existencia pretende ser ilimitada
en el tiempo. La presencia y persistencia del objeto que registra la obra o producto demuestran su
existencia; sin embargo, la obra o producto mismo predomina sobre el valor del registro.

Ejemplo en arquitectura
Proyecto arquitecténico, urbanistico, paisajistico, de restauracién

Ejemplo en disefio

Artefactos, productos de vestuario, producto grafico, producto editorial, productos digitales
interactivos, producto textil, fotografia, cémic, sonido, espacio, ambientacién, video, disefio
de personaje, animacion, productos de museografia

Ejemplo en artes plasticas y visuales

Pintura, grabado, fotografia, dibujo, videoarte, video, escultura, cine (corto-, medio- o
largometraje), documental, animacion, arte digital, net art, ambientacion, productos para
museografia, propuestas y métodos pedagogicos

c. Obra o creacion procesual

Son aquellas obras, disefios 0 productos materiales o inmateriales, en cuya naturaleza predomina la
dinamica transformadora, sistémica y relacional; por esta razén, observan un caracter abierto y no
estan sujetas a un marco espacio-temporal predeterminado. Generan impacto verificable pero de
imprevisible materialidad e inmaterialidad. El reconocimiento de este tipo de producto se basa en la
existencia de indicadores cualitativos o cuantitativos respondan a las dindmicas del proceso.

Ejemplo en arquitectura

Bocetos y esquemas de procesos de disefio y proyeccion, procesos participativos,
colaborativos, metodologias proyectuales, técnicas de expresion y representacion, bases de
datos y archivos, sistemas de informacién geogréafica, cartografias dinamicas, planes y
procesos de ordenamiento territorial, planes y procesos de gestion territorial, urbana o
ambiental, planes de estudio, procesos de certificacion y acreditacion, direcciones y
consultorias en proyectos
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Ejemplo en disefio

Métodos de disefio, programas de proyeccion o innovacion social, sistemas de servicios,
bocetos y esquemas de proceso de disefio, produccion o interaccion, story board, métodos
pedagdgicos, procesos de certificacion y acreditacion, direccion de proyectos

Ejemplo en artes plasticas y visuales
Bocetos, arte colaborativa, arte relacional, artivismo, curaduria, movimiento artistico, espacio
divulgativo, procesos de certificacion y acreditacion

La Direccion de Investigaciones establecera los procedimientos y formatos para la validacion de los
productos derivados de los proyectos de investigacidn-creacion aprobados institucionalmente.

5.3 instancias de validacion de productos de artes, arquitectura y disefio.

De acuerdo con el Documento conceptual de medicion de grupos de investigacién y de
reconocimiento a investigadores publicado por MinCiencias en 2021 se entiende por instancia de
validacion el espacio o evento en el cual se divulgan, se publican o se ponen a disposicién del publico
las obras o productos de creacibn en  Artes, Arquitectura y  Disefio.

En este sentido, la Unidad de Patrimonio, sus ejes de Patrimonio Natural y Cultural, con sus
componentes de las Casas de Patrimonio, el Museo de Trajes, la Casa de las Lenguas y las
Oralituras se reconocen como instancias de validacién en el interior de la Universidad de América,
y por parte de la comunidad académica y cultural local, regional, nacional e internacional como
escenarios de importante trayectoria y reconocimiento en el medio creativo que, en los casos de
socializacion de obras de terceros, determinan mecanismos claros de seleccion, arbitraje o curaduria
que les permiten pronunciarse sobre la calidad de la obra y sus aportes a los campos disciplinares.

Esto cuando se facilite y dé lugar a juicios de terceros expertos sobre la calidad de las obras o sus
autores. Los mecanismos de seleccion pueden incluir jurados, comités de seleccién, evaluacion por
pares, curadurias o invitaciones directas por parte de expertos, cuya autoridad se reconozca
ampliamente.

Es de destacar que, segun lo establece MinCiencias en su documento conceptual (2021), “el
otorgamiento de distinciones o el proceso de admision para la divulgacion de las obras o productos
en instancias de validacién debera estar soportado por documentos que den cuenta del mecanismo
y criterios de seleccion. En el caso de obras o productos que tengan un impacto directo sobre
comunidades étnicas u otras no conectadas con los circuitos propios del campo creativo, el soporte
lo podra constituir una carta de la comunidad, en la cual se describan en detalle los beneficios
obtenidos para la comunidad por la presentacién o uso del producto de creacién” (p. 198).

La Direccion de Investigaciones establecera los procedimientos, formatos y protocolos que faciliten
la labor de instancias de validacion de productos de artes, literatura, arquitectura y disefio.
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CAPITULO 6
Grupos de investigacion

La Universidad de América acoge la definicion que MinCiencias (2021) ha dado a los grupos de
investigacion, los cuales se conciben como “el conjunto de personas que interactian para investigar
y generar productos de conocimiento en uno o varios temas, de acuerdo con un plan de trabajo de
corto, mediano o largo plazo (tendiente a la solucién de un problema)” (p. 46). Un grupo es
reconocido como tal, siempre que demuestre continuamente resultados verificables, derivados de
proyectos y de otras actividades procedentes de su plan de trabajo y que ademéas cumpla con los
requisitos minimos de MinCiencias para su reconocimiento.

6.1 Creacion y formalizacion de grupos de investigacion

1) La iniciativa de crear un nuevo grupo de investigacion puede gestarse desde el equipo de
profesores, investigadores o administrativos de varias facultades o una facultad, departamento,
programa o unidad de la Universidad de América.

2) Luego, los interesados deberan diligenciar el Formato para la creacién del grupo de
investigacion®. Este formato diligenciado completamente debe radicarse ante la direccion de
facultad, departamento, programa académico o unidad.

3) En esta dependencia se evaluara la viabilidad del grupo, teniendo en cuenta los criterios
generales que se describen a continuacion:

a. Necesidad académica del grupo en coherencia con los intereses disciplinares declarados
en el documento maestro, plan de mejora o plan estratégico de investigacién del programa
académico o unidad que auspiciara al grupo.

b. Pertinencia y coherencia de las lineas de investigacion del grupo con las lineas de
investigacién institucionales y las lineas de investigacion del programa académico o
unidad.

c. Vigencia, proyeccion y pertinencia del estado del arte y de los temas que delimitaran el
desarrollo de proyectos de investigacidn-creacién, la consolidacion de productos y
actividades académicas para realizar por el grupo.

4) En caso de que la evaluacién de la viabilidad sea favorable, la direccion de facultad,
departamento, programa académico o unidad radicard ante la Direccién de Investigaciones la
solicitud formal para la creacion del grupo de investigacion.

5) Posteriormente, la Direccién de Investigaciones coordinard la construccion del plan estratégico
del grupo, el cual tendra un plazo minimo de dos (02) afios, periodo suficiente para la
incubacion y consolidacion del grupo.

6) La solicitud de creacion del grupo y el plan estratégico se presentaran el Comité de Ciencia y
Tecnologia para aprobacion oficial. En caso de ser aprobado, se autorizara la creacién del
GrupLAC.

7) Finalmente, pasado un afio de la creacion del GrupLAC, la Direccion de Investigaciones
entregara el aval institucional en la plataforma InstituLAC, siempre y cuando se verifique el
cumplimiento del plan estratégico del grupo y de los planes de trabajo de los docentes
investigadores activos en el grupo.

® Este y todos los formatos pueden descargarse por el aplicativo institucional de gestiéon documental Isolucion.
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Los grupos de investigacion que cuenten con aval institucional de la Universidad de América al 31
de diciembre de 2021 deberan elaborar también el plan estratégico de grupo, bajo las instrucciones
de la Direccién de Investigaciones.

6.2 Requisitos y condiciones para los grupos de investigacion en la Universidad de América

Los grupos de investigacion de la Universidad de América deben cumplir con las siguientes
condiciones:

1) Las lineas y sublineas de investigacion deben ser coherentes y pertinentes con los focos
institucionales de investigacion y con los Planes Estratégicos de Investigacion de los
programas académicos o de la Unidad de Patrimonio que las auspician.

2) Tener Plan Estratégico de Investigacion a siete (07) afios.

3) Tener minimo dos (02) integrantes que sean docentes investigadores con contrato laboral
de tiempo completo con la Universidad de América.

4) Los integrantes del grupo de investigacion pueden ser profesores, administrativos,
estudiantes o egresados de la Universidad de América. Se podran vincular investigadores
de otras IES, centros de investigacion o del sector productivo, previa firma de convenio o
acuerdo de cooperacién para investigacion entre instituciones.

5) El desarrollo de sus procesos y proyectos de investigacién puede darse desde un enfoque
disciplinar, interdisciplinar o transdisciplinar.

6) Todos los investigadores activos en los grupos deben tener un plan de trabajo que determine
los proyectos, actividades, resultados y productos tangibles de investigacion que deberan
desarrollar y consolidar en el tiempo asignado por la direccién de programa académico o
unidad responsable.

7) Todos los investigadores vinculados a grupos de investigacion deben consolidar, por lo
menos, cuatro (04) productos de investigacion anuales, de acuerdo con las tipologias de
produccion establecidas por MinCiencias en el Modelo de medicién de grupos de
investigacién vigente. De acuerdo con el tipo de investigador, estos compromisos de
produccion seran condicionados por criterios de calidad orientados a consolidar productos
en cuartiles superiores.

6.3 Funciones de los grupos de investigacién

1) Regirse por la normatividad institucional relacionada con el Sistema de Investigacion
Institucional y de MinCiencias en pro de la clasificaciéon de grupos de investigaciéon y del
reconocimiento de investigadores.

2) Fomentar y potenciar procesos y proyectos de investigacién coherentes con los intereses
disciplinares y tematicos de facultades, departamentos, programas académicos o de la
Unidad de Patrimonio de la Universidad en aras de fortalecer el aporte al conocimiento y el
desarrollo tecnolégico en la institucion.

3) Liderar y acompafiar procesos de formacion en investigacion para motivar a estudiantes y
egresados a vincularse a los procesos y proyectos de investigacion que desarrolla el grupo.

4) Los grupos de investigacién deben demostrar produccién tangible, verificable y continua,
que sea resultado de los proyectos y de otras actividades de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion, expresadas en un plan estratégico debidamente formalizado.
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5) Reportar a la Direccion de Investigaciones informacién actualizada acerca de sus planes

estratégicos, planes de trabajo de investigadores, informes parciales y finales de
investigacién, y demas informacion y documentacion solicitada.

6.4 Plan estratégico de grupo de investigacién

El plan estratégico del grupo de investigacion debe tener en cuenta los siguientes criterios:

4)

5)

La vision y la mision que configurara la identidad del grupo de investigacion.

Los objetivos generales y especificos que orientaran las acciones investigativas del grupo.

La proyeccioén financiera por parte de la direcciéon de facultad, departamento, programa
académico o unidad, para el adecuado funcionamiento del grupo y su sostenibilidad en dos (02)
afios, donde se describan anualmente costos como horas némina/semanales de los profesores
investigadores que se vincularan, perfil académico de los investigadores que se esperal/requiere
vincular, nimero de proyectos esperados por desarrollarse, junto con el monto para esta
financiaciéon; numero minimo de movilidades académicas nacionales o internacionales
esperadas y valor maximo financiable; nimero y monto méaximo de financiacion para las
publicaciones o actividades de comunicacion resultadas de la investigacion; asi como la
mencién de la infraestructura fisica y tecnolédgica que el programa puede poner a disposicion
del grupo y de las actividades que desarrollara como laboratorios, redes, recursos bibliograficos,
entre otras.

En este apartado se deben incluir también la proyeccion de recursos externos que espera traer
el grupo a través de las convocatorias nacionales e internacionales de financiacion de
investigacién, los concursos, ofertas de educacion continuada, etc.

Las metas de produccién para lograr el reconocimiento y categorizacion del grupo ante
MinCiencias. Institucionalmente se espera que pasados cuatro (04) afios, un grupo de
investigacion nuevo logre la categoria C ante MinCiencias segun los tiempos Yy los criterios
establecidos en el Modelo de medicion de grupos de investigacion 2021. Por tanto, en el plan
estratégico del grupo se requiere anticipar y organizar la gestion y produccién de investigacion
necesaria para alcanzar dicha meta, y establecer los productos de investigacién que segun las
condiciones de calidad y de existencia de cada una de las tipologias de MinCiencias se
requieren anualmente; esto por cada investigador activo en el grupo.

La Direccion de investigaciones establecera los procedimientos y formatos especificos que orienten
a las diferentes instancias académicas para normalizar este proceso.

6.5 Seguimiento y evaluacion al plan estratégico de grupos de investigacion

La Direccion de Investigaciones definird y construird la metodologia para el seguimiento y
evaluacion del cumplimiento de objetivos, indicadores y metas de los planes estratégicos de
grupos de investigacion, con miras a la consolidacion de una rdbrica que incluya los
instrumentos y formatos necesarios para dicho propdsito. En este ejercicio también se definiran
los responsables o encargados de este seguimiento y evaluacion, asi como la periodicidad.

La Direccién de Investigaciones liderara y coordinara el proceso de capacitacion y
entrenamiento en dicha metodologia dirigido al personal administrativo de las direcciones de
facultad, departamento, programa académico o unidad.
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3. A mediano plazo, el proceso de seguimiento y evaluacion de planes estratégicos de grupos
debera realizarse a través del sistema Escolaris o el que la institucién disponga.

6.6 Fusién de grupos de investigacion

Por diferentes motivos, la direccién de facultad, departamento, programa académico o unidad
podrian considerar la posibilidad de fusionar un grupo de investigacion con otros grupos
institucionales. En este caso, se debe seguir el siguiente proceso:

1)

2)

3)

4)

5)

Radicar ante la Direccién de Investigaciones la solicitud para revisar el estado actual del
grupo, sus problemas y la viabilidad de un proceso de fusion relacionado con la produccién,
capacidades y condiciones institucionales locales o nacionales.

La Direccién de Investigaciones analizara el caso de manera integral y sistematica para que,
de mutuo acuerdo, se determine mantener o fusionar el grupo. Si la decision es fusionar, la
Direccion de Investigaciones evaluara el posible grupo con el que exista coherencia y
afinidad de objetivos, area de conocimiento y lineas de investigacion.

Posteriormente, se reuniran la direccién de facultad, departamento, programa académico o
unidad y el lider de grupo posible receptor, para analizar las alternativas de sostenibilidad
segun produccidn, capacidades y condiciones institucionales locales o nacionales. Se
determinaran las lineas de investigacion por modificar o incluir, la produccion histérica del
grupo, los nuevos integrantes y el plan estratégico desarrollable con las nuevas capacidades
y temas de abordaje.

La Direccidon de Investigaciones formalizara la fusién mediante el acto administrativo
respectivo y gestionara ante MinCiencias, para que se concrete la fusion de los grupos en
los aplicativos GrupLAC e InstituLAC.

Finalmente, la Direccion de Investigaciones socializara con la comunidad académica la
fusion de los grupos de investigacion y su nueva denominacién ante el SNCTel.

6.7 Cierre de grupos de investigacion

Por diferentes motivos, la direcciéon de facultad, departamento, programa académico o unidad
podrian considerar el cierre de uno de sus grupos de investigacion. Sin embargo, esta es una
decisién que solo se tomara en el marco del Comité de Ciencia y Tecnologia de la institucion.

1)

2)

La direccién de facultad, departamento, programa académico o unidad o la Direccion de
Investigaciones presentaran ante el Comité de Ciencia y Tecnologia la propuesta de cierre
de grupo y sostendran los argumentos respectivos.

El Comité de Ciencia y Tecnologia emitird el concepto y expedira el acto administrativo
respectivo.
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6.8 Liderazgo de los grupos de investigacion
6.8.1 Lider de grupo de investigacion

El lider de grupo de investigacion sera un profesional con amplia trayectoria académica e
investigativa en las areas de conocimiento y lineas de investigacion afines al grupo y con extenso
reconocimiento por su conocimiento, capacidades y liderazgo.

El lider de grupo de investigacion debe cumplir simultdneamente con los siguientes requisitos:

Requisitos obligatorios para el lider de grupo de investigacion

Nivel de formacién Doctorado, maestria o especialidad clinica finalizada'®.
Produccién minima en nuevo Demostrar minimo dos (02) productos de nuevo conocimiento o de
conocimiento o en desarrollo desarrollo tecnol6gico e innovacion publicados o certificados en los
tecnologico ultimos tres (03) afios.

Productos de formacién del Demostrar haber dirigido o asesorado minimo un (01) trabajo de
recurso humano grado en el nivel de maestria o doctorado, asi como trabajos de

grado en nivel de pregrado.

Otros Filiacion institucional con la Universidad de América. Profesor
investigador con contrato de tiempo completo vigente.

Tabla 1

El lider tendrd dedicacién de dos (02) horas semanales para las funciones de gestion y
administracion del grupo.

El lider de grupo también podra realizar actividades de gestion y produccion de investigacion. No
obstante, las horas asignadas para el desarrollo, produccion y publicacion de investigacién no podran
traslaparse con las horas para la  administracion 'y gestion del  grupo.

Funciones y responsabilidades del lider del grupo de investigacion

1. Orientar tedrica-, conceptual- y metodologicamente las actividades académicas y cientificas
realizadas en el interior del grupo de investigacion, segun las lineas de investigacion, la
mision y los objetivos del grupo de investigacion. El lider del grupo de investigacion se
considera un experto en las lineas y sublineas de investigacion que interesan al grupo.

2. Trabajar de manera articulada con la direccion del programa académico o la unidad
responsable del grupo y con la Direccién de Investigaciones, para gestionar oportunidades

10 La Ley 100 de 1993, en el inciso cuarto del Articulo 247, establece que “los programas de especializaciones médico-
quirdrgicas que ofrezcan las instituciones universitarias y las universidades tendran un tratamiento equivalente a los
programas de maestria, conforme a lo contemplado en la Ley 30 de 1992, previa reglamentacion del Consejo de Educacion
Superior”. En este sentido, MinCiencias reconoce las especialidades clinicas como equivalente a un programa de maestria.
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en convocatorias internas o externas, para financiar investigacién, concursos, becas,
alianzas, cooperaciones académicas, entre otros vinculos.

3. Acompafar y asesorar la construccion del plan estratégico del grupo; asi como los planes
de trabajo de los equipos de investigadores.

4. Promover el trabajo en equipo, la rigurosidad académica y metodolégica; asi como el alcance
de metas y compromisos, segun los recursos y los cronogramas establecidos en los planes
de trabajo de los investigadores vinculados al grupo.

5. Manejar la contrasefia, administrar y mantener actualizado el aplicativo GrupLAC para, entre
otros, revisar y vincular la produccion de los investigadores, de acuerdo con los requisitos
de existencia y calidad establecidos por MinCiencias; vincular e inactivar investigadores.

6. Realizar seguimiento y monitoreo a los proyectos y compromisos de produccién asumidos
por los investigadores del grupo a través del SIGI.

7. Advertir a la direccion del programa académico o unidad y a la Direccion de Investigaciones
e informar las dificultades o novedades en el cumplimiento de los objetivos del plan
estratégico de grupo o de los planes de trabajo de los investigadores, para que se realicen
los correctivos necesarios.

8. Asesorar la formulaciébn de los planes de trabajo de los estudiantes, auxiliares de
investigacion y jovenes investigadores; asi como organizar la supervision con los
investigadores activos del grupo a travées de la figura del tutor.

9. Redactar reportes e informes de seguimiento a planes estratégicos, planes de trabajo e
indicadores de produccién asociados con el grupo de investigacion.

10. Tener actualizado su perfil y produccion académica y cientifica en los servicios de
identificacién de autores Orcid, ResearcherID y MyResearcherID.

11. Participar en reuniones y capacitaciones.

6.8.2 Segundo lider de grupo de investigacion (suplente)

Profesor investigador que cumple con los mismos requisitos obligatorios del lider de grupo de
investigacion: perfil académico, produccion en investigacion, filiacion institucional y conocimiento del
SNCTel.

Funciones y responsabilidades del segundo lider de grupo de investigacién

1. Elsegundo lider del grupo de investigacion asumira las funciones del lider de grupo solo en
caso de que este falte o no pueda cumplirlas; el resto del tiempo se desempefiara como un
profesor investigador.

2. Tendra una dedicacién de dos (02) horas semanales para sus funciones de gestion y
administracion del grupo, las cuales se restaran a las horas asignadas para las funciones de
profesor investigador.

3. Si el lider del grupo no falta, el suplente tendra las funciones y responsabilidades de un
investigador experimentado, con una asignacion horaria entre ocho (08) y 16 horas
semanales para la realizacion de actividades de gestion y produccion de investigacion.
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CAPITULO 7
Plan de trabajo de investigadores

En la Universidad de América, el plan de trabajo de los investigadores se entiende como una
herramienta para la planeacién, organizaciéon, seguimiento y evaluacion de las actividades y
acciones encomendadas a todos los investigadores de la institucion. Entiéndase investigador de
acuerdo con la definicién del punto 1.4.4 del presente documento. Esta herramienta facilita el
seguimiento y control de contingencias propias de los procesos investigativos, al tiempo que
establece indicadores, metas y entregables parciales y finales durante la ejecucion.

El plan de trabajo debe estructurarse segun las categorias institucionales, acciones estratégicas,
actividades, indicadores, productos y evidencias relacionados con i) proyectos de (I+D+i+IC)o de
formacidn; ii) actividades de gestion vy iii) produccién cientifico-académica de acuerdo con las metas
trazadas por el plan estratégico del grupo de investigacion o por el plan estratégico de investigacién
del programa académico o unidad.

La Direccién de Investigaciones debera establecer la metodologia, el procedimiento y los formatos
necesarios para construir los planes de trabajo de los investigadores de la institucion, sea cual sea
su tipo de vinculacion; es decir, sea docente, administrativo, estudiante o egresado.
7.1 Criterios para construir el plan de trabajo
Se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1) Obijetivos y metas del plan estratégico del grupo de investigacion o del plan estratégico de

investigacién del programa académico o unidad.
2) Experiencia académica y perfil profesional del investigador.
3) Tipo, alcance y objetivo del proyecto de (I+D+i+IC) en el que participa el investigador.

Perfiles de los docentes investigadores de la Universidad de América

Tipo de Tipo de
investigador contrato

Perfil y experiencia Tipo de actividades asignadas

Investigador Contrato Profesional con experiencia en docencia 1. Produccién en investigacion en
experimentado indefinido o universitaria con formacién de maestria o cuartiles superiores para tributar a los
contrato a doctorado terminado grupos de investigacion institucionales
11 meses. -
Tiempo Experiencia en desarrollo de investigacion 2. Compromisos para consolidar Minim
Completo experimental, aplicada o basica; investigacion- desarrollos tecnolégicos 016
(TC) creacion o experiencia en estrategias de horas
formacion en investigacion 3. Formulacion y ejecucion de ala
proyectos de inv. ambiciosos activos seman
Experiencia en la publicacion y consolidacion para financiacion interna o externa a
de productos de nuevo conocimiento y
desarrollo tecnolégico como patentes, etc. 4. Direcciones de trabajo de grado a

nivel de maestria y doctorado
Liderar semilleros, asesorar trabajos de grado
o dirigir a auxiliares de investigacion
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Tipo de
investigador

Investigador en
formacién

Investigador en
formacién

Tipo de
contrato

Contrato a
11 meses.

Tiempo
Completo

Contrato a
1l1o0a45
meses.
Tiempo
Completo

Perfil y experiencia

Profesional con experiencia en docencia
universitaria con maestria o doctorado en
curso o terminado

Experiencia como investigador principal o
coinvestigador en algun proyecto de
investigacion

Experiencia deseable como joven investigador
de proyectos MinCiencias

Experiencia en desarrollo de investigacion
experimental, aplicada o basica o experiencia
en estrategias de formacién en investigacion

Liderar semilleros, asesorar trabajos de grado
o dirigir a auxiliares de investigacion

Profesional con experiencia en docencia
universitaria

Experiencia deseable como investigador
principal o coinvestigador en algin proyecto
de investigacion

Experiencia y liderazgo en estrategias de
investigacion formativa como semilleros de
investigacion, proyectos integradores de aula,
organizacion de eventos sobre pedagogia de
la investigacién

Experiencia en organizacién y gestion de
eventos académicos

Tipo de actividades asignadas

1. Produccion en investigacion en

cuartiles superiores y medios 04y
08
2. Compromisos para consolidar horas
desarrollos tecnolégicos ala
seman
3. Formulacion y ejecucion de a
proyectos de inv. o proyectos de
investigacion formativa
4. Direcciones de trabajo de grado a
nivel de pregrado y maestria
5. Asignacion de actividades de
formacién y promocién de la
investigacion
6. Liderazgo y coordinacién de
actividades para semilleros, auxiliares
de investigacion y jévenes
investigadores uniamericanos
1. Produccion en investigacién en Minim
cuartiles medios 004
horas
2. Formulacion y ejecucion de ala
proyectos de investigacion formativa seman
a

3. Direcciones de trabajo de grado a
nivel de pregrado

4. Asignacion de actividades de
formacién y promocién de la
investigacion
5. Liderazgo y coordinacién de
actividades para semilleros

6. Realizacion de actividades
relacionadas con la gestion de la
investigacion

Tabla 2

7.2 Estructura del plan de trabajo

Este instrumento se estructura en las siguientes partes:

7.2.1 Actividades relacionadas con el desarrollo de proyectos de (I+D+i+IC)

Abarca las actividades que se realizan en el marco del desarrollo y avance de proyectos de
I+D+i+C. En este campo, las actividades asignables seran:
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2)

3)

4)

5)
6)

7.2.2 A

Formular y preparar propuestas de investigacién para convocatorias internas o externas de
financiacion de proyectos (I+D+i+IC)

Participar en calidad de investigador principal o coinvestigador en un proyecto de
(I+D+i+IC)

Participar en actividades relacionadas con la comunicacién y divulgacién de los resultados
de investigacion ante la comunidad académica local, regional, nacional e internacional
mediante contribuciones en eventos o acciones de circulacion de conocimiento
especializado, ejecucion de proyectos con el sector externo, consolidacion y socializacién
de bibliografia, entre otras acciones.

Elaborar productos de investigacion de acuerdo con las tipologias establecidas por
MinCiencias.

Publicar los resultados de investigacion.

Supervisar el plan de trabajo de un auxiliar de investigacion o joven investigador.

ctividades relacionadas con el desarrollo de proyectos de formacion en investigacion

o investigaciéon formativa

En este campo, las actividades asignables seran;

1)

2)

3)

10)

Formular y preparar proyectos de formacion en investigacion: proyectos integradores de
aula, proyectos basados en preguntas o problemas, proyectos de investigacion para
convocatorias internas o externas de financiacion de proyectos (I+D+i+IC)

Participar en calidad de investigador principal o coinvestigador en un proyecto de
formacién en investigacién: proyectos integradores de aula, proyectos basados en
preguntas o problemas, proyectos de investigacion para convocatorias internas o externas
de financiacién de proyectos (I+D+i+IC)

Participar en actividades relacionadas con la comunicacién y divulgacion de los resultados
de los proyectos de formacion en investigacion ante la comunidad académica local,
regional, nacional e internacional mediante participacion en eventos o acciones de
circulacién de conocimiento especializado, ejecucién de proyectos con el sector externo,
consolidacion y socializacion de bibliografia, entre otras actividades.

Elaborar productos de investigacion de acuerdo con las tipologias establecidas por
MinCiencias.

Publicar los resultados de investigacion.

Participar en redes académicas.

Asesorar proyectos de investigacién de semilleros.

Dirigir proyecto integrador.

Participar en actividades curriculares de la investigacion.

Supervisar el plan de trabajo de un auxiliar de investigacion o joven investigador.

7.2.3 Actividades relacionadas con gestion de la investigacion

Ademas de desarrollar investigaciones, a los investigadores de la Universidad de América se les
pueden asignar algunas de las siguientes actividades:

1) Coordinar o liderar semillero de investigacion.
2) Asesorar proyectos de investigacion de semilleros como opcién de grado.
3) Acompafar la socializacion de resultados de semilleros en eventos.
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4) Organizar actividades académicas del programa.

5) Organizar eventos cientificos, académicos o artisticos.

6) Asesorar o guiar a estudiantes de pasantias o practicas.

7) Liderar y coordinar la participacion en una red de investigacion.

8) Dirigir o asesorar el trabajo de pregrado, especializacion o maestria.
9) Editar publicaciones o coordinar esta labor.

10) Participar en redes de conocimiento o coordinarlas.

7.3 Descarga horaria para investigaciones

En el caso de administrativos y docentes de la Universidad de América, las actividades y productos
del plan de trabajo deben corresponder con las horas semanales asignadas para dedicarse
exclusivamente a la funcidn sustantiva de investigacién. Estas horas necesitan respetarse, no se
pueden traslapar o conmutar con actividades propias de otras funciones subjetivas o adjetivas. En
caso de necesidad extrema, el cambio de actividades o tareas se aprueba por escrito por la direccién
de facultad, departamento, programa académico o unidad, y, luego, esa decision escrita se envia a
la Direccién de Investigaciones para natificar el cambio.

La dedicacion horaria semanal minima que se debe tener en cuenta al momento de construir el plan
de trabajo debe responder a los siguientes criterios:

Desglose de horas de dedicacion semanal a investigacién por tipo de actividades

Horas para metas y
actividades de gestién y
logistica

Horas para proyectos de Horas para proyectos de
investigacion formal investigacion formativa

Perfil del investigador

Investigador experimentado con Entre 10 y 16 horas a la semana.  Entre 04 y 06 horas a la semana Entre 02 y 04 horas a la

proyecto de investigacion Segun el alcance y los objetivos semana
financiado por convocatoria de la investigacion se podran
interna o externa asignar mas horas de

investigacion

Investigador en formacion con Entre 08 y 12 horas a la semana.  Entre 04 y 08 horas a la semana Entre 02 y 08 horas a la
proyecto de investigacion *SegUn el alcance y los objetivos semana
financiado por convocatoria de la investigacion se podran

interna o externa asignar mas horas de

investigacion

Investigador sin proyecto de No aplica No aplica Entre 04 y 08 horas de
investigacion ni proyecto de investigacion
investigacion formativa

Tabla 3

7.4 Metas de produccion parainvestigadores activos en grupos de investigacion

Los grupos de investigacion deben demostrar resultados de investigacion tangibles derivados de
proyectos de investigacion y de las demas actividades relacionadas en el plan de trabajo de sus

investigadores.
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Por tanto, tal como lo establece el punto 6.2 del presente documento, todos los investigadores
(docentes, administrativos, estudiantes y egresados) vinculados y activos en los grupos de
investigacién de la Universidad de América deberan consolidar por lo menos cuatro (04) productos
de investigacién anuales, de acuerdo con las tipologias de produccién establecidas por MinCiencias
en el Modelo de medicion de grupos de investigacion vigente.

- Productos resultados de actividades de generacién de nuevo conocimiento

- Productos resultados de actividades de desarrollo tecnolégico e innovacioén

- Productos resultados de actividades de apropiacién social del conocimiento y divulgacién
publica de la ciencia

- Productos de actividades relacionadas con la formacién de recurso humano en CTel

De la consolidacion de productos de investigacién certificados en las tipologias listadas depende que
los grupos de investigacién puedan ser sostenibles, reconocidos, categorizados y distinguidos en
escenarios académicos, cientificos, tecnolégicos y de innovacién nacionales e internacionales.

Asi pues, al momento de elaborar el plan de trabajo, la direccion de departamento, programa
académico o unidad definiran las metas de produccién que los investigadores deberan cumplir, ya
sea durante el contrato laboral, segun la dedicacion horaria semanal asignada, para el caso de
docentes investigadores o durante el desarrollo del proyecto (I+D+i+IC), para el caso de estudiantes,
egresados, administrativos e investigadores vinculados.

Para el caso de los docentes investigadores de la Universidad de América se deben considerar
anualmente los siguientes minimos de produccion:

Minimos de produccién anual en investigacidn por investigador activo en grupo

e  Un (01) producto de generacién de nuevo conocimiento Q1 o Q2 o un (01) producto de desarrollo
tecnoldgico e innovacion o dos (02) productos de obra-creacién

clj’ggger:a e  Un (01) producto de apropiacion social del conocimiento y divulgacion publica de la ciencia
e Al menos dos (02) productos de formacién del recurso humano, en donde uno de ellos sea una
asesoria/direccion de maestria o doctorado
e  Un (01) producto de generacién de nuevo conocimiento Q3 o0 Q4 o un (01) producto de desarrollo
Segunda tecnoldgico e innovacion o dos (02) productos de obra-creacion
opcién e Dos (02) productos de apropiacion social del conocimiento y divulgacién publica de la ciencia

e Al menos un (01) productos de formacién del recurso humano, en donde uno de ellos sea una
asesoria/direccion de maestria o doctorado

Tabla 4

La asignacion o seleccién de productos de investigacion debe realizarse teniendo en cuenta las
opciones previstas por MinCiencias en el Modelo de medicidn de grupos de investigacion vigente,
por ejemplo:
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Productos de investigacion validos por tipologia incluibles en el plan de trabajo del investigador

Tipologia

Productos esperados

Productos resultados de
actividades de
generacion de nuevo
conocimiento

Productos resultados de
actividades de desarrollo
tecnoldgico e innovacion

Productos resultados de
actividades de
apropiacion social del
conocimiento y
divulgacion publica de la
ciencia

Articulo de investigacion Al o A2 (para investigadores con formacién doctoral)
Articulos de investigacion A2, B o C (para investigadores con formacion de maestria,
especializacién o pregrado)

Producto de obra creacién derivado de proyectos de investigacién, desarrollo o innovacién
consolidados en el marco de la investigacién-creacion (capitulo 5 de este documento)

Libros resultados de investigacion o capitulos resultados de investigacion

La consolidacion de libros de investigacion debera estar acompafiada del disefio editorial y
cientifico del producto, asi como del aval de la Direccion de Investigaciones

Libros de formacion

La consolidacion del libro de formacion debera estar acomparfiada del disefio editorial y
cientifico del producto; asi como del aval de la Direccion de Investigaciones

Productos tecnoldgicos patentados o en proceso de solicitud de patente

Producto tecnolégico acompafiado de su certificado y validado de acuerdo con los requisitos
de existencia establecidos por el Modelo de mediciéon MinCiencias (2021)

Producto empresarial

Regulaciones, normas, reglamentos o legislaciones

Concepto técnico e informe técnico

Registro de acuerdo de licencia para la explotacion de obras protegidas por derechos de autor

Empresas de base tecnoldgica

Empresas creativas y culturales

Procesos de apropiacion social del conocimiento

Eventos cientificos con componente de apropiacion

Participaciones en redes de conocimiento
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Talleres de creacion

Eventos artisticos, de arquitectura o de disefio con componentes de apropiacion

Libros de divulgacion de investigacion o compilacién de divulgacion

Direcciones de tesis (pregrado, maestria o doctorado)

Productos de actividades Proyectos de investigacion y desarrollo
relacionadas con la

formacion de recurso

humano para CTel Proyectos de investigacion—creacion

Proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion (RIDI)

7.5 Seguimiento y evaluacion del plan de trabajo de los investigadores del grupo

1) La Direccion de Investigaciones definira y construira la metodologia para el seguimiento y
evaluacion del cumplimiento de objetivos, indicadores y metas de los planes de trabajo de
los investigadores, estén o no adscritos a grupos de investigacién, y avanzara hacia la
consolidacion de una rubrica que incluya los instrumentos y formatos necesarios para dicho
propésito. En este ejercicio también se definirdn los responsables o encargados de tal
seguimiento y evaluacién; asi como de la periodicidad.

2) La Direccién de Investigaciones liderar4d y coordinara el proceso de capacitacion y
entrenamiento en dicha metodologia, dirigido al personal administrativo de las direcciones
de facultad, departamento, programa académico o unidad.

3) A mediano plazo, el proceso de seguimiento y evaluacion de planes de trabajo debera
realizarse a través del sistema Escolaris o del que la institucién disponga.
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CAPITULO 8
Proyectos

En la Universidad de América, los proyectos de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico, innovacion e
Investigacion-creacion (I+D+i+IC) deben desarrollarse en coherencia y bajo la referencia de las
lineas de investigacion institucionales y las lineas de investigacién aprobadas para las facultades,
programas académicos o para la Unidad de Patrimonio.

Los proyectos que se adelantaran en la Universidad de América se encuentran en el campo de la
investigacién-creacién, ya expuesta en el capitulo 5 de este documento, o en el campo de la
investigacién cientifica. Segun el Manual de Frascati, formulado por la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OECD), en 2002, la investigacion cientifica se entendera
como “la investigacion y el desarrollo experimental que comprenden el trabajo creativo llevado a
cabo de forma sistemética para incrementar el volumen de conocimientos, incluido el conocimiento
del hombre, la cultura y la sociedad, y el uso de esos conocimientos para crear nuevas aplicaciones”

(p- 30).

La Universidad de América acoge la definicion que MinCiencias (2021) asigna a proyecto de
investigacién: "un conjunto coherente e integral de actividades de ciencia, tecnologia e innovacién,
que busca alcanzar un fin Ultimo a través de objetivos especificos, utilizando de manera coordinada
e interrelacionada una metodologia definida en un periodo determinado, que pueda apoyarse en
elementos claves como herramientas, recursos humanos, apoyo de directrices y lineamientos de la
alta direccion, recursos tecnoldgicos o fisicos esenciales, ademas de los financieros previamente
estimados. Un proyecto de CTel busca generar nuevo conocimiento, mejorar una situacion,
aprovechar una oportunidad, responder a una necesidad o solucionar un problema existente (p. 7)".

8.1 Proyectos de investigacion
De igual manera, se destacan tres tipos de proyectos y actividades originados en el marco de la
investigacién cientifica: investigacion basica, investigacion aplicada y desarrollo experimental.

8.1.1 Lainvestigacion basica:

“consiste en trabajos experimentales o tedricos que se emprenden principalmente para obtener
nuevos conocimientos acerca de los fundamentos de los fendbmenos y hechos observables, sin
pensar en darles ninguna aplicacién o utilizacién determinada independientemente del area del
conocimiento” (OECD, 2002, p. 3).

Posibles resultados:

a) Nuevo conocimiento de fendmenos y hechos observables
b) Generacion, fundamentacion y sustentacion de nuevas teorias e investigacion
¢) Verificacion y validacion de teorias ya existentes

Por ejemplo:

Caracterizacion de comunidades, sintesis e identificacion de moléculas o compuestos, sistematica y
taxonomia, teoremas y conceptos.
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8.1.2 Lainvestigacion aplicada:

“consiste también en trabajos originales realizados para adquirir nuevos conocimientos; sin embargo,
esta dirigida fundamentalmente hacia un objetivo practico especifico independientemente del area
del conocimiento” (OECD, 2002, p. 3). La investigacion aplicada se emprende para determinar los
posibles usos de los resultados de la investigacion béasica o para establecer nuevos métodos o
formas de alcanzar objetivos especificos predeterminados.

Posibles resultados:

a) Nuevo conocimiento que aporta a la solucion parcial o total de una necesidad o un problema
identificado.

b) Verificacion y validacion de investigaciones ya existentes

c) Generacién de conocimiento seminal para un sector de aplicacién

8.1.3 Investigacion de desarrollo experimental:

“consiste en trabajos sistematicos que aprovechan los conocimientos existentes obtenidos de la
investigacién o la experiencia practica, y se dirige a la produccion de nuevos materiales, productos
o dispositivos, a la puesta en marcha de nuevos procesos, sistemas y servicios, o a la mejora
sustancial de los ya existentes” (OECD, 2002, p. 10).

Posibles resultados:

a) Andlisis y validacion de la utilidad de los productos, procesos o servicios basados en
conocimientos generados o presentes

b) Propiciamiento de nuevos productos, procesos o0 servicios, y mejora de los ya existentes a
escala de laboratorio

¢) Formulacion de nuevos teoremas y algoritmos en el area de la informatica tedrica

d) Desarrollo experimental, cuyo fin envuelva resolver la falta de conocimientos tecnoldgicos
necesarios para implementar un sistema o programa informatico

e) Este tipo de proyectos suelen generarse en el interior de las instituciones de educacion
superior, centros de investigacion que, dada su naturaleza teérico-conceptual y la existencia
de laboratorios, se especializan en procesos experimentales.

f) La Direccién de Investigaciones de la Universidad de América establecera el procedimiento
y los formatos para la formulacion, evaluacién, seguimiento y control de este tipo de
proyectos que se generen o postulen en la institucion.

8.2 Proyectos de desarrollo tecnolégico

En estado posterior, se presentan los proyectos de desarrollo tecnolégico que, segun el Manual
de Frascati, se entienden como “la aplicacion de los resultados de la investigacion o de cualquier
otro tipo de conocimiento cientifico, para la fabricacién de nuevos materiales y productos, para el
disefio de nuevos procesos, sistemas de produccién o prestacion servicios, asi como la mejora
tecnoldgica sustancial de materiales, productos, procesos o sistemas preexistentes” (OECD, 2002,
p. 10).

Esta actividad incluira la materializacion de los resultados de la investigacion en un plano, esquema
o disefio, asi como la creacion de prototipos no comercializables y los proyectos de demostracion
inicial o proyectos piloto, siempre que no se conviertan o utilicen en aplicaciones industriales o para
su explotacidon comercial. “Los proyectos de desarrollo tecnholdgico incluyen en su alcance la puesta
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a punto de procesos productivos a nivel piloto y la fabricacidn de lotes de prueba para el caso de
nuevos productos” (p. 12).

Posibles resultados:

a) Prototipos, plantas piloto

b) Mejoria de calidad de bienes o servicios

¢) Reduccién de consumo de materias primas y energia

d) Cumplimiento de estandares técnicos industriales

e) Reduccién de impactos ambientales

f) Mejora de condiciones de seguridad y salud ocupacional

g) Cumplimiento de requerimientos regulatorios

h) Estandarizacion y optimizacion de procesos, productos o servicios

i) Desarrollo de tecnologias de la informacién en lo relativo a sistemas operativos, lenguajes
de programacion, gestion de datos, programas de comunicaciones y herramientas para el
desarrollo de software.

i) Desarrollo de tecnologias nuevas de internet

k) Desarrollo de software que produzca avances en los planteamientos genéricos para la
captura, transmisién, almacenamiento, recuperacion, tratamiento o presentacion de
informacion

I) Lal+D en herramientas o tecnologias de software en areas especializada de la informética
(procesamiento de imégenes, presentacion de datos geograficos, reconocimiento de
caracteres, inteligencia artificial y otras)

Este tipo de proyectos suelen presentarse en el marco de alianzas o convenios como una respuesta
de las universidades, centros de investigacion o unidades de desarrollo a las empresas o
instituciones del sector externo que requieren de desarrollos tecnolégicos para enfrentar
necesidades especificas identificadas en sus procesos técnicos u operacionales.

La Direccion de Investigaciones de la Universidad de América establecera el procedimiento y los
formatos para la formulacién, evaluacién, seguimiento y control de este tipo de proyectos que se
generen o postulen en la institucion.

8.3 Proyectos de innovacion

Para que se origine innovacion hace falta, como minimo, que el producto (bien o servicio), el proceso,
el método de comercializacion o el método de organizacién sean insoélitos, desconocidos o
significativamente mejorados para la empresa. Segun la OECD (2002), “una innovacion es la
introduccién al uso de un producto (bien o servicio), de un proceso, nuevo o significativamente
mejorado, o la introduccién de un método de comercializaciéon o de organizacién nuevo aplicado a
las practicas de negocio, a la organizacién del trabajo o a las relaciones externas” (p. 14) .

Las actividades innovadoras corresponden a todas las operaciones cientificas, tecnoldgicas,
organizativas, financieras y comerciales que conducen efectivamente a la introduccién de
innovaciones. Alguna de estas actividades son innovadoras en si mismas, otras no son nuevas, pero
si necesarias para la introduccion de innovaciones.

Estas actividades incluyen también las de I+D, que no estan directamente vinculadas a la
introduccién de una innovacion particular. La innovacién se debe considerar un proceso continuo,
sustentado en una metodologia que genere conocimiento, el aprovechamiento de nuevas
tecnologias o la generacioén de oportunidades de innovacion.
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En este sentido hay diferentes tipos de proyectos de innovacion:

8.3.1 Innovacién de producto-servicio:

Segun el Manual de Oslo: Guia para la recogida e interpretacién de datos sobre la innovacién es la
introduccién de un bien o servicio nuevo o significativamente mejorado con respecto a sus
caracteristicas o usos posibles. Este tipo de innovacién incluye mejoras significativas en
especificaciones técnicas, componentes, materiales, software incorporado, la ergonomia u otras
caracteristicas funcionales (OECD, 2006, p. 49).

Las mejoras significativas de productos existentes pueden ser consecuencia de cambios en los
materiales, componentes u otras caracteristicas que optimicen su rendimiento. Las innovaciones de
servicios pueden incluir mejoras significativas en las operaciones de suministro (por ejemplo, de su
eficiencia o velocidad), la adicién de nuevas funciones o caracteristicas a servicios existentes, o la
introduccién de servicios completamente nuevos.

Posibles resultados de innovaciones de producto:

a) Reemplazo de productos

b) Nuevos usos para productos ya existentes

c) Desarrollo de productos ambientalmente amigables

d) Desarrollo de nuevas funcionalidades que incrementan el valor agregado del producto o
servicio

e) Entrada a nuevos mercados

f) Incremento o mantenimiento de la participacion en el mercado

g) Mejora de calidad de bienes y servicios

h) Reduccién de consumo de materias primas y energia

i) Cumplimiento de estandares técnicos industriales

J) Reduccion de impactos ambientales

k) Mejora de condiciones de seguridad y salud ocupacional

[) Cumplimiento de requerimientos regulatorios

8.3.2 Innovacion de proceso:

Una innovacion de proceso es la introduccion de un método de produccién, de nueva distribucion o
significativa mejora. Incluye progresos significativos en técnicas, equipo o software. En los servicios,
las innovaciones de proceso incluyen métodos novedosos o significativamente mejorados para la
creacion y la produccion.

Posibles resultados de innovaciones de proceso:

a) Reduccioén de tiempos de respuesta a las necesidades de los clientes

b) Mejora de calidad de bienes y servicios

¢) Mejoras en la flexibilidad del proceso de produccion o de provision de servicios
d) Incrementos de la capacidad de produccion o provision de servicios

e) Reduccién de costos de mano de obra

f) Reduccion de consumo de materias primas y energia

g) Reduccién de producto a excepcién de sus especificaciones

h) Reduccién de los costos de disefio de productos

i) Reduccién de tiempos muertos en produccién

j) Reduccion de costos operativos para la provisién de servicios
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k) Disefio e implementacién de nuevos canales de venta o distribucion que permitan ofrecer al
cliente/consumidor un servicio superior, una asistencia diferencial, e incrementar su
satisfaccion

I) Disefio e implementacion de una nueva estrategia de posicionamiento, promocion o
tarificacién que permita un aumento de la cuota de mercado

m) Optimizacién de un proceso para el cumplimiento de estdndares técnicos industriales o
cumplimiento de requerimientos regulatorios

n) Mejora en la calidad del servicio

0) Mejora de las condiciones de trabajo

p) Reduccion de impactos ambientales

q) Mejora de condiciones de seguridad y salud ocupacional

8.3.3 Innovacién organizacional:

Introduccion de un nuevo método de organizacion aplicado a las practicas de negocio, a la
organizacién del trabajo o a las relaciones externas de la empresa. La caracteristica diferenciadora
de una innovacién organizativa, comparada con otros cambios estructurales, se resume en la
aplicacién de un método novedoso (frente a las practicas de negocio, la organizacion del trabajo o
las relaciones externas), sin aplicacion previa en la empresa, y cuyo resultado implique decisiones
estratégicas de la direccion.

Posibles resultados de innovacién organizacional:

a) Reduccién de costos administrativos o de transaccion

b) Reduccién costos de suministros

c) Mejora de las condiciones de trabajo

d) Mejora en las comunicaciones e interacciones entre las diferentes unidades de negocio

e) Incremento de la transferencia de conocimiento con otras organizaciones

f) Incremento de la habilidad para adaptarse a los cambios demandados por los clientes

g) Desarrollo de relaciones fuertes con los clientes (fidelizacion)

h) Reduccién de tiempos de respuesta a las necesidades de los clientes. Incremento de la
eficiencia o rapidez de la cadena de suministro/distribuciéon o envio de bienes y servicios

i) Desarrollo de nuevos métodos de relacionamiento con clientes o proveedores

i) Nuevas combinaciones estético-funcionales desarrolladas con conocimientos cientificos y
dispuestos para necesidades insatisfechas de los clientes

k) Desarrollo de nuevas capacidades que impacten de forma diferenciadora en el modelo de
negocio

I) Desarrollo de nuevas estrategias que apunten a la consolidacién de relaciones de valor
agregado con clientes (fidelizacion)

Este tipo de proyectos suelen presentarse en el marco de alianzas o convenios, como una respuesta
de las universidades, centros de investigacion o unidades de desarrollo a empresas o instituciones
del sector externo que requieren innovaciones en sus productos-servicios, procesos o légicas
organizacionales.

La Direccion de Investigaciones de la Universidad de América establecera el procedimiento y los
formatos para la formulacién, evaluacion, seguimiento y control de este tipo de proyectos generados
0 postulados en la institucion.
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8.4 Duracion de los proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldégico, innovaciéon e
investigacion creacion (I+D+i+IC)

Los proyectos de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico, innovacion e Investigacidn-creacion de los
investigadores de la Universidad de América tendran una duracién minima de un (01) afio!! y maxima
de tres (03) afios; no obstante, los proyectos de investigacion deberan formularse y presentarse en
fases anuales, definiendo cronogramas, resultados parciales y productos esperados en cada fase.

8.5 Aprobacidn institucional para ejecutar proyectos de (I+D+i+IC)

Los investigadores postularan y solicitardn la aprobacién de los proyectos de (I+D+i+IC) ante la
facultad o Unidad de Patrimonio, que se encargara de evaluar la pertinencia de estos con las lineas
e intereses de investigacion del programa; la viabilidad académica, técnica y financiera, asi como
con las oportunidades de desarrollo o ejecucion.

Con lo anterior, la facultad o direccion de unidad presentara el proyecto ante la Direccion de
Investigaciones, para su revision y presentacion ante el Comité de Ciencia y Tecnologia, instancia
definitiva que aprueba el proyecto.

Todos los proyectos de (I+D+i+IC) que las facultades, departamentos, programas académicos o la
Unidad de Patrimonio desarrollen deben revisarse por la Direccién de Investigaciones y aprobarse
por el Comité de Ciencia y Tecnologia de la institucion.

La Direccion de Investigaciones establecerd y comunicard ante la comunidad académica los
procedimientos y formatos para la aprobacién institucional de proyectos.

8.6 Revision y evaluaciéon de proyectos de (I+D+i+IC)

La Direccion de Investigaciones establecer4d procedimientos y formatos para que pares
especializados internos o externos revisen y evallen los proyectos de (I+D+i+IC) mediante una
construccion propositiva sobre el alcance del proyecto: objetivos, planteamientos teérico-
conceptuales, disefio metodoldgico, presupuesto y resultados. Los pares de los proyectos revisaran
la viabilidad antes de la presentacién al Comité de Ciencia y Tecnologia.

De igual manera, la Direccién de Investigaciones establecera los criterios para la evaluacion de los
proyectos, teniendo en cuenta su naturaleza: proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico o
innovacion.

8.7 Asignacién de codigo institucional
A los proyectos de (I+D+i+IC) aprobados institucionalmente se les asignara un codigo interno util

para su identificacion y gestion académica y administrativa. Solo la Direccidn de Investigaciones
emitira este codigo y se notificara al entregar oficialmente el acta de inicio.

11 Afio se entendera por once (11) meses, en relacién con la l6gica de los periodos académicos.
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8.8 Fomento a la transferencia tecnoldgicay a las relaciones con el sector externo

En la aprobacién y apoyo institucional a proyectos de desarrollo tecnolégico e innovacién se invitara
a contar con una alianza o0 convenio con una empresa, organizacidon o institucién externa a la
Universidad de América, a menos de que se demuestre ampliamente que el desarrollo tecnoldgico
o lainnovacion se van a aplicar en bienes, servicios, procesos o en logica organizacional de la propia

entidad.

8.9 Dedicacion horaria para el desarrollo y ejecuciéon de proyectos de (I+D+i+IC)

Las facultades, direcciones de departamento y de programa y la Unidad de Patrimonio asignaran
horas de dedicacion semanal a los docentes investigadores en calidad de investigadores principales
o0 coinvestigadores, para la formulacion, desarrollo o ejecucién de proyectos de 1+DT+i , de acuerdo
con los productos de investigacion asignados para cada fase anual.
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CAPITULO 9
Politica editorial de los procesos de investigacion en la Universidad de América

9.1 Introduccioén

El sello editorial tiene por objetivo producir libros y revistas de alta calidad académica y cientifica,
con el fin de fortalecer la distribucion de obras sobre temas especializados y de divulgacion entre
estudiantes, cuerpo docente, comunidad cientifica y publico en general y de acuerdo con la presente
politica.

Los siguientes lineamientos se enfocan en la gestion desarrollada por Publicaciones Universidad de
América, unidad encargada de editar los proyectos editoriales que cumplan con todos los estandares
y requisitos de edicién académica y evaluacién por pares internos o externos para la presentacién
de contenidos de investigacion inéditos y originales escritos en espafiol o0 mediante la obtencion de
los permisos correspondientes para su traduccién y eventual adaptacion desde el idioma fuente de
publicacién. Los investigadores pueden presentar también manuscritos en otras lenguas distintas al
espafiol.

El sello editorial busca asi poner en manos de sus lectores una serie de obras en donde podran
encontrar temas de consulta y estudio con un alto nivel académico vy rigor cientifico; asimismo, de
contribucién al patrimonio material e inmaterial, sin olvidar que la ciencia debe comunicar sus
resultados de forma clara y consistente, accesible para todos.

9.2 Participantes del proceso

9.2.1 Comité de Publicaciones Universidad de América

En calidad de cuerpo colegiado, el comité de publicaciones es el responsable de aprobar los libros
para su publicacién, de acuerdo con los conceptos favorables de evaluacion interna y externa,
ademas de dar el visto bueno a su inclusién en las diferentes colecciones como parte del catalogo
de la editorial. Asimismo, debe aprobar los articulos sometidos al proceso de evaluacién y aceptados
para su publicacién en las revistas académicas en linea de la Universidad de América.

Las reuniones del comité ocurriran trimestral- o semestralmente, segun el volumen de proyectos
editoriales postulados y elegidos para empezar el proceso de revision externa. Las propuestas
resultardn de un proyecto de investigacion ya finalizado.

Dicho comité esta conformado por las siguientes personas, de acuerdo con su funcion directiva en
el interior de la institucion. Entre paréntesis se afiade para todos los integrantes su respectivo poder
de decision durante las sesiones:

a. Rector, quien fungird como representante legal y consultor principal para las decisiones
académico-administrativas (participara con voz y voto).

b. Vicerrector Académico y de Investigaciones, que se atendra a los criterios de alta calidad de
los contenidos publicados —los cuales dependen de la evaluacion externa— y a la eventual
ampliacion de las colecciones y series (participara con voz y voto).
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c. Vicerrector Financiero y Administrativo, que estara a cargo de la ejecucién del presupuesto,
inversion, pagos y estimacion de la rentabilidad para cada publicacién (participara con voz y
voto).

d. Decanos de facultad, quienes deben aprobar las obras propuestas, segin su especialidad y
como representantes de los comités editoriales de facultad (participaran con voz y voto).
Estos comités se crearan en cada unidad mediante la siguiente politica.

e. Director de Investigaciones, que debe evaluar si los proyectos editoriales postulados son
afines con la Politica de investigacion, innovacion, creacion, artistica y cultural (participara
€on voz y voto).

f. Coordinador Editorial, que debe presentar las obras seleccionadas y advertir su impacto,
originalidad y pertinencia (participara con voz y voto).

g. Editores invitados por el coordinador Editorial, que se desempefiaran como pares amigos al
momento de la aprobacién de los titulos que conformaran el catalogo de la editorial (tendran
solamente voz).

Paragrafo 1: los comités editoriales de facultad estaran liderados por los decanos en sus respectivas
facultades y sesionaran en los consejos académicos donde sus miembros aprobaran los proyectos
editoriales resultados de un proyecto de investigacién o los que se propongan como libros de
formacion para un programa o curso; dicho comité dara su visto bueno a las propuestas, antes de
postular los manuscritos correspondientes en la plataforma OMP.

Paragrafo 2: para el caso de las revistas académicas de la Universidad, los comités editoriales de
facultad elegiran a un profesor que fungira como editor en jefe y tendra esa misma funcién en la
pagina web de cada publicacion seriada, a través del sistema Open Journal Systems (OJS). Se
asignara al profesor elegido unas horas de dedicacién exclusiva para la edicion de la revista. El editor
en jefe de la publicacion seriada seguira, en lo posible, el perfil establecido por MinCiencias vy el
indice Bibliografico Nacional-Publindex (IBN-Publindex) en su Politica nacional para mejorar el
impacto de las publicaciones cientificas nacionales, de 2016 (ver numeral 5.2.3) y segln las
condiciones establecidas dentro del mismo documento para esta funcién (ver Anexo B. Modelo de
clasificacion de revistas cientificas Publindex, numeral 1.3.2).

Paragrafo 3: las funciones de editor en jefe para cada revista serdn aprobadas por la Vicerrectoria
Académica y de Investigaciones, mientras que sus actividades y asignacion de horas de descarga
seran verificadas y aprobadas por el comité de gestion docente.

9.2.2 Coordinador Editorial

Aparte de las funciones definidas en el perfil del cargo de coordinador Editorial se afiaden las
siguientes concernientes al proceso de edicion y publicacion:

a. Difundir convocatorias especiales (por medio de call for chapters) y de caracter permanente
para la edicién y publicacién de libros y capitulos de libro.

b. Realizar capacitaciones a docentes e investigadores interesados en publicar libros de
formacién, libros de investigacion y capitulos de libro resultado de divulgacion.

c. Hacer el seguimiento administrativo para la renovacion de la suscripcion del sistema OMP,
de acuerdo con los parametros de la Politica de compras institucionales.

I
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d. Adelantar el procedimiento anterior para el caso de la renovacién de la suscripcion de
sistema Open Journal Systems (OJS) requerido en el proceso editorial de las revistas de la
Universidad.

e. Ejercer el control sobre los archivos maestros de los PDF para enviarlos a las empresas de
impresion, contratadas bajo los lineamientos de la Politica de compras institucionales.

9.3 Sello Editorial Publicaciones Universidad de América

El logo del Sello Editorial Publicaciones Universidad de América es el distintivo que respalda la
publicacién de los contenidos en forma de libro, certificando asi la alta calidad académica y cientifica,
y se encuentra definido y autorizado por el Manual de marca de la Universidad.

Esto significa que el logo solo podra aparecer en los titulos de las obras que cuenten con el aval del

comité de publicaciones.

Publlcacmnes

ua

Universidad

de America

9.4 Definiciones de areas del conocimiento

De acuerdo con los lineamientos institucionales se definen las siguientes &reas de conocimiento que
cubren los diversos temas de investigacion abordados por nuestro sello editorial:

Ciencias bésicas

Ciencias de la ingenieria
Ciencias sociales y humanas
Arquitectura

Patrimonio y cultura

moowp

Las anteriores &reas de conocimiento pueden crearse o modificarse segun la ampliacion de las
materias tratadas en los titulos publicados. El comité de publicaciones aprobara las nuevas areas.

De esta manera, los grupos de interés pueden consultar un conjunto de textos en diferentes
disciplinas cuyos metadatos, enfoque y estructura serdn de acceso abierto, informacion que estara
disponible por medio de la plataforma Open Monograph Press (OMP) que debe servir también como
sistema de promocién del catdlogo en linea (https://editorial.uamerica.edu.co/).
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La gestion editorial de los titulos que aparezcan en los nimeros de las diferentes colecciones
también se puede realizar virtualmente en nuestro sitio web, con el soporte técnico y funcional del
sistema OMP.

La Universidad dispone asi de un sistema de informacion editorial para realizar las actividades de
carga, revision, generaciéon de observaciones, proceso editorial, correccion de estilo, diagramacioén
y publicacién en linea. En ningln caso los autores interesados en publicar pueden realizar alguna
actividad del proceso editorial por fuera de dicho sistema. Todo envio que se haga a través de
correos electronicos para la postulacion de manuscritos no sera tenido en cuenta por parte de la
editorial de la Universidad.

Es responsabilidad del coordinador Editorial realizar actividades de apoyo y soporte del sistema en
dado caso de requerirse.

9.5 Colecciones y series

De acuerdo con lineamientos institucionales, se definen cinco colecciones en correspondencia con
las areas de conocimiento definidas anteriormente, que incluyen a su vez otras series especiales,
elegidas por los autores interesados en publicar.

a) BITACORA CIENTIFICA
Serie: Lecturas sobre Ciencias Basicas e Innovacién Tecnoldgica
Serie: Trabajos de Tesis en Ciencias Basicas

b) REPORTES DE INGENIERIA
Serie: Lecturas sobre Ingenieria y Energias Alternativas
Serie: Trabajos de Tesis en Ingenieria

c) INFORMES ACADEMICOS
Serie: Lecturas sobre Politica, Sociedad y Cultura
Seria: Trabajos de Tesis en Ciencias Sociales y Humanas

d) APUNTES DE CLASE
Serie: Textos para la Ensefianza de las Ciencias
Serie: Textos para la Ensefianza de las Ingenierias
Serie: Textos para la Ensefianza-Aprendizaje y la Evaluacién Curricular

e) TEJIDOS E HISTORIA
Serie: Hilando Memoria

Las anteriores colecciones pueden crearse o modificarse segun la ampliacién de las materias
tratadas en los titulos publicados. El comité de publicaciones aprobaréa las nuevas colecciones.

9.6 Tipologia de libros

Todos los autores que consideren que sus textos poseen una estructura y contenidos susceptibles
de merecer una publicacion deben presentar sus iniciativas mediante convocatoria, en forma de
proyectos editoriales, bajo las siguientes cuatro modalidades y de acuerdo con el procedimiento
Postulacion y publicacion de proyectos editoriales libros:
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b)

c)

d)

Investigaciones terminadas: tras adelantar un proyecto de investigacion debidamente
concluido, los autores interesados en participar pueden transformar y proyectar su informe
final de investigacion en forma de capitulo o libro, de acuerdo con los requisitos formales
para la edicion de un texto académico y cientifico.

Tesis de doctorado: también se pueden incluir los trabajos de doctorado de aquellos
autores que quieran publicar sus investigaciones en nuestro sello editorial. Esto parte de la
posibilidad de publicar en coedicion el texto de la tesis doctoral, una vez solicitada la
respectiva autorizacién a los entes de la Universidad que otorgan el titulo de doctorado.
Dicha iniciativa sera factible, siempre y cuando el doctorando presente una version
debidamente modificada del documento original para editarse en forma de libro.

Libros por encargo: la editorial puede estar facultada, siempre bajo la supervision y
aprobacion del Comité de Publicaciones de la Universidad de América, con la evaluacién
previa de Vicerrectoria Académica y de Investigaciones y la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera, para hacer contratos con investigadores externos o autores internacionales con
miras a la publicacion de libros en areas de estudio estratégicas para la malla curricular de
sus programas académicos.

Traduccion de obras de estudio y cientificas: la editorial puede presentar al comité de
publicaciones la inclusion dentro de sus colecciones de una serie de obras especializadas
y con gran impacto académico en disciplinas y temas claves para la proyeccion de la
Universidad, en el &mbito de la educacién superior y la investigacion de punta. Esta opcién
se efectuara mediante la compra a la respectiva casa editorial o la cesion voluntaria hecha
por el autor de los derechos de traduccién al espafiol para aquellos libros seleccionados
por el comité, cuyos miembros deben aprobar los titulos que apareceran bajo esta
modalidad.

Otros manuscritos sujetos a revision y aprobacion por parte del Comité de Publicaciones
de la Universidad de América son:

i. Obras de tipo académico (libros de formacién o de divulgacion)
ii. Libros de compilacién de investigacion
iii. Libros de creacion artistica y cultural

Paradgrafo 1. En el caso de las iniciativas presentadas como capitulos de libro resultado de
investigacién, cada contribucién debe pertenecer a una compilacién donde el postulante habra de
inscribirse como coautor y coordinador del proyecto editorial.

Paragrafo 2. Los autores de las tesis doctorales se comprometeran a la respectiva actualizacion
bibliogréafica del trabajo, si este tiene mas de dos (02) afios de haber sido redactado desde el
momento en que él o ella hicieran la sustentacion.

9.7 Gestores del proceso editorial

Todo el proceso editorial esta a cargo del equipo de Publicaciones Universidad de América. De
acuerdo con su funcion asignable en el sistema OMP y OJS. Dicho equipo esta conformado por

Coordinador Editorial
Editor en jefe (para el caso de las revistas)
Editores de coleccion
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Equipo de edicion (adaptadores, revisores técnicos, correctores, traductores, etc.)
Equipo de produccioén (disefiadores, dibujantes, fotografos, etc.)

Equipo de mercadotecnia

Equipo de promocién y ventas

Paragrafo 1. Estas funciones se incluyen por defecto dentro del sistema OMP y OJS, y se asignaran
Unica y exclusivamente para el uso de la plataforma, sin implicar obligaciones contractuales mas alla
de las horas asignadas.

9.8 Proceso editorial

Es importante sefialar que el envio del manuscrito no supone ningln tipo de compromiso por parte
de la editorial para adelantar su publicacién, hasta tanto no se verifiquen todos los filtros
contemplados en el presente documento, cuyo cumplimiento es la base para alcanzar con éxito su
apariciéon en forma de libro dentro de nuestro catalogo.

El tiempo en el proceso de publicacion depende del estado actual del manuscrito y, especificamente,
de la calidad en la escritura y la extension del documento. Se describen brevemente las
caracteristicas y la duracién de los pasos implicados en el proceso editorial:

a. Informacion acerca de la postulacion: el coordinador Editorial debe realizar actividades de
socializacibn para la postulacion de manuscritos de acuerdo con la Politica de
comunicaciones institucionales.

b. Postulaciéon: los autores inician el envio del manuscrito final junto con los archivos
complementarios solicitados en el Manual de autores. La recepcion de propuestas se hace
de forma regular, de acuerdo con fechas previamente sefialadas, siempre a través de
nuestra plataforma. El autor debe enviar su propuesta a través de la plataforma en linea,
sitio adonde se debe ingresar para el registro, y crear asi un usuario y contrasefia mediante
la funcién de autor(a). Asimismo, antes de enviarlo, se debe preparar el texto, siguiendo
atentamente las directrices del Manual de autores, documento colgado en la pagina web
de la editorial.

c. Revision interna: una vez recibido el manuscrito, el editor hace una primera revision para
qgque el autor o autores realicen los ajustes correspondientes a la luz de las
recomendaciones sefialadas en el concepto editorial. El proceso de revision interna puede
tardar aproximadamente un (01) mes.

d. Andlisis de coincidencias: para libros resultado de investigacion o capitulos de libro
resultado de investigacion, el nivel de coincidencias no puede superar el 10 %. Para libros
de formacién o de divulgacion, el porcentaje maximo de coincidencias sera de un 15 %.
Estos porcentajes garantizan la originalidad de los contenidos de los proyectos editoriales
postulados para su publicacion.

e. Rechazo por alto indice de coincidencias: en primera instancia, para los casos de proyectos
editoriales con alto indices de coincidencias, el coordinador Editorial, debe convocar a un
comité extraordinario para analizar el documento y sugerir al autor o autores las
modificaciones correspondientes en el manuscrito. Si el autor o autores niegan la validez
del informe del andlisis de coincidencias, el comité debe pasar el caso a la secretaria
general, para determinar si hay o no posibles violaciones de derechos de autor.
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f.  Primera retroalimentacion: se da a los autores un plazo de entre quince (15) y treinta (30)
dias calendario, con el objetivo de incorporar los ajustes en el manuscrito, en conformidad
con las observaciones hechas por el editor.

g. Evaluacion externa. el tiempo de evaluacion puede tardar entre tres (03) y cuatro (04)
meses. Ello depende de las ocupaciones profesionales y compromisos académicos de
cada par evaluador. Idealmente, la evaluacién debe iniciarse de forma simultdnea para
contar con ambos conceptos al final del proceso. En cuanto al arbitraje, este siempre se
hara de forma anénima (bajo la modalidad par doble ciego). Las evaluaciones de los pares
se ajustan al formato de evaluacién de libros, definido por la editorial.

h. Seleccion de evaluadores de libros: el coordinador Editorial selecciona a los pares
académicos externos especialistas en los temas de los documentos participantes en la
postulacién, a través del sistema OMP, y los propone.

i.  Seleccion de evaluadores de revistas: se selecciona a los pares académicos externos
especialistas en los temas de los documentos que participen en la postulacion, a través del
sistema OJS vy, junto con el editor en jefe de cada revista, se proponen.

j.  Aprobacion final para publicacion: los pares evaluadores, segun el formato de evaluacién
para libros y revistas, indican a los autores si deben ajustar los manuscritos con cambios
menores, cambios mayores o si el manuscrito se rechaza para su publicacion.

k.  Aprobacion por parte del comité de publicaciones: segun las obras seleccionadas por el
editor, se presenta una lista de proyectos editoriales elegibles, de acuerdo con criterios de
calidad, impacto y visibilidad establecidos en el Modelo de medicion de grupos de
investigacién, desarrollo tecnolégico o de innovacién y de reconocimiento de
investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (2021), los
cuales ademas se modifican cada dos (02) afios. El coordinador garantiza que los titulos
propuestos para su publicacién cumplen todos los requisitos y estos recibiran luego el aval
del comité de publicaciones.

I.  Casos de rechazo por inaceptabilidad de ajustes: en caso de que los autores no realicen
los ajustes en los manuscritos, conforme con las indicaciones dadas por los evaluadores,
el coordinador Editorial o el editor en jefe de revista pueden rechazar la publicacion.

m. Segunda retroalimentacién: se da a los autores un plazo de entre quince (15) dias y treinta
(30) dias calendario para incorporar los ajustes en el manuscrito a la luz de las
recomendaciones y observaciones hechas por los pares evaluadores.

n. Correccion de estilo: tras ser emitidos los conceptos por los pares evaluadores externos,
de tener respuesta positiva o la especificacién de los cambios a los que haya lugar, se pasa
a la correccion de estilo y de indole ortotipogréafica sobre los manuscritos. En proporcion
con el niumero de cuartillas (es decir, segun la extension del documento), la correccién
puede durar entre dos (02) y tres (03) meses.

0. Tercera retroalimentacion: se da a los autores un plazo de minimo entre quince (15) y
treinta (30) dias calendario, para hacer los ajustes en el manuscrito, de acuerdo con las
anotaciones, ajustes y comentarios indicados por el corrector de estilo, los cuales deben
ser entregados en un Unico archivo editable del manuscrito original enviado.

p. Maquetacion: el disefio del manuscrito corregido, en el que deben incluirse los ajustes
hechos por los autores, puede tardar entre siete (07) o veinte (20) dias calendario, segun
la extensién y los requerimientos técnicos en la maquetacion de cada proyecto.

g. Correccion de galeradas: dentro de las obligaciones del editor, y en colaboracion estrecha
con el autor o autores, esta la revision de los archivos en formato PDF, cuya lectura puede
tardar aproximadamente quince (15) dias calendario.

r.  Asignacion de cédigos DOI: tanto el sistema OMP como el sistema OJS permite asignar a
los PDF publicados un cddigo DOI, cuya activacién esta a cargo del coordinador Editorial
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por medio de un correo electrénico enviado a la empresa que presta el servicio; este
proceso puede durar entre siete (07) o veinte (20) dias calendario.

Las actividades descritas anteriormente se encuentran consignadas en el procedimiento Postulacion
y publicacion de proyectos editoriales - libros.

9.9 Publicacion

La Universidad, dentro de sus lineamientos institucionales definidos, publicara por canales
establecidos las obras editadas por el sello editorial y las difundira.

1. Version en formato electrénico de acceso abierto con metadatos y URL del formato PDF del
libro, disponible a través de la pagina web.

2. Versién impresa del documento con un tiraje minimo de 250 ejemplares, y que también
puede hacerse por demanda. En ambos casos, el coordinador Editorial acuerda con el
impresor la entrega de un machote y la revision final hecha sobre las pruebas de color y de
imposicién, para emitir la orden de impresion.

3. Unavez impresos los ejemplares de cada titulo, las existencias deben entregarse a la tienda
universitaria para su distribucién y venta. Otros ejemplares pueden destinarse a reparticién
0 como regalos a invitados especiales en eventos académicos.

4. Elinventario de los libros impresos esté a cargo del coordinador Editorial, para centralizar y
garantizar la informacién de existencias, reimpresiones, etc., de acuerdo con el
procedimiento de inventario de impresiones.

9.10 Distribuciéon y comercializacion

La distribucién y comercializacion de los proyectos editoriales se debe realizar mediante la venta de
versiones impresas y membresias de descarga en formato electronico a través de la interfaz del
sistema OMP.

El sello editorial universitario debe dar prioridad a la divulgacion de nuevo conocimiento a través de
la publicacién electrénica e impresa de los libros editados, producidos e incluidos en su catalogo. En
el caso de los libros impresos, el coordinador Editorial debe realizar su distribucién en los diferentes
eventos académicos organizados por la Universidad. El coordinador Editorial puede enviar muestras
de una cantidad determinada de ejemplares a las diferentes ferias del libro celebradas en el pais o
segun el calendario a aquellas organizadas en el exterior y garantizar la actualizacién del inventario,
para el control del proceso.

9.11 Solicitud y asighaciéon de codigo ISBN

Ante la Camara Colombiana del Libro, el coordinador Editorial debe realizar la solicitud de pago,
realizado a través de la Direccién de Tesoreria de la Universidad de América, correspondiente para
la asignacion del codigo ISBN (International Standard Book Number), de acuerdo con la Politica de
compras institucionales. El plazo de activacion no depende del coordinador Editorial y tiene un tiempo
estimado de dos (02) dias habiles para la revision y asignacion del cédigo, después de haber hecho
efectivo el pago ante la entidad.

] Realiz6 | Revisd I Aprobd

[ Coordinador de Investigacion [ Vicerrector Académica y de Investigaciones [ Consejo Superior

Fundacién Universidad de América - Vigilada MinEducacién Clasificacion del documento: pliblico



odigo: PL-GIN- echa: e junio de ersion:
Al Codigo: PL-GIN-001 Fecha: 29 de junio de 2022 Version: 03
4\

Macroproceso: Proceso:
A \J 4 Gestién de Investigaciones Gestion de Investigaciones

Universidad de
Politica

y o
Amerlca Investigacion, creacién, desarrollo tecnolégico e innovacion

Cadigo SNIES 1715 . . o]
de la Universidad de América

9.12 Depésito legal

Este tramite esta regulado por la Ley 44 de 1993, el Decreto 1080 de 2015, la Ley 1379 de 2010 y
la Ley 1915 de 2018. Los editores de obras impresas editadas o producidas en Colombia deben
depositar de cada una de sus obras:

(02) dos ejemplares en la Biblioteca Nacional de Colombia
(01) un ejemplar en la Biblioteca del Congreso
(01) un ejemplar en la Hemeroteca Nacional de la Universidad Nacional de Colombia

El coordinador Editorial sera el responsable de completar los formatos y distribuir los ejemplares en
cada una de las bhibliotecas, cuyas cartas de entrega serviran como soporte para verificar el
cumplimiento del proceso relacionado con el depésito legal.

9.13 Publicacién de revistas

Publicaciones Universidad de América respalda las revistas académicas e indexadas con las que
tenga relacién directa o indirecta, u otro tipo de vinculo con sus respectivos equipos editoriales, en
las &reas de la ingenieria, las ciencias econémicas, la arquitectura y los estudios ambientales, y se
limitara a supervisar o hacer cualquier otro tipo de acompafiamiento, siempre en respeto de su
autonomia y politica propias seguida por cada revista en su 0OJS, en lo tocante a los protocolos
internacionales para la gestion idénea del flujo de produccién, evaluacién y publicaciéon de los
nameros, asi como en las sugerencias sobre el cumplimiento de su periodicidad y lineamientos a
través de la plataforma Open Journal Systems (0JS).

Las actividades descritas para el proceso editorial de las revistas académicas se encuentran
consignadas en Postulacion y publicacion de proyectos editoriales — revista.

I
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